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sZCZEGoŁowY OPIS PRZEDMIOTU ZAMow IENIA

Z uwagi na uczestnictwo tych samych osób w szkoleniach, harmonogramy realizaĄ\

wszystkich szkoleń nie mogą się pokrywac i harmonogram szkoleń musi być uzgodniony z

dyrektorami nizej wymienionych placówek oświatowych:

1. Zespőł Publicznych Placówek oŚwiatowych im' odzyskania Niepodległości w Starej

Kornicy, Szkoła Podstawowa w Starej Kornicy, Stara Kornica |72,08-205 Kornica,

2. Szkďa Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Kobylanach, Kobylany l14, 08-205

Kornica,

3. Szkďa Podstawowa w Starych Szpakach, Stare Szpaki 36' 08-205 Kornica

W terminie 5 dni od podpisania umowy Wykonawca przedstawi projekt

harmonogramu realizacji zamowienia, uwzględniający warunki Zamawiď1ącego.

Zamawiający dopuszcza zmianę dziennej ilości godzin szkolenia oraz godzin szkolenia na

pisemny wniosek Wykonawcy.

Zadanie 1 - Szkolenie z zakľesu \ryykorzystania tabletów w edukacji

Projekt,,Rozwój kompetencji kluczowych w Gminie Stara Kornica" współfinansowqny ze środków Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Nr projektu: RPMA.10.01-'0L'14-a394/78

Minimalne wymagania

Parametry: Ilośc osób: max' 37

I1ośó grup. 3

Ilośi godzin na grupę: t6

Terminy: od daty podpisania umowy do uýywu terminu wskazanego w

ofercie.

Harmonogram prowadzenia zajęć musi zostac zaakceptowany przez

Zamawiającego.

Max. termin realizacji 30.04.2019 r.

Zakres tematyczny'. Część. I - Tablet w edukacji - Zaczynamy.

Część II _ Jak zaangaŻowac uczniow używając tabletów?

Część III _ tworzenie i korzystanie z multimediőw oruz rozszerzonej

r zeczywisto ści na tabl eci e.
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Projekt,,Rozwój kompetencji kluczowych w Gminie Stąra Kornica" współJinansowany ze środków Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Nr projektu: RPMA.10'01.0L-74-q394/L8

Część. fV - Tworzenie elektronicznych Zasobów na tablet do zď1ęc

edukacyjnych dla uczniów i wspólnie z nimi.

Cele szkolenia - Poznanie podstaw posfugiwania iPadem i jego systemem

operacyjnym (iOS), jego konfiguracji oraz dostarczonych z system

aplikacji.

- Podstawy poruszania się po systemie operacyjnym ioS oraz jego

konfiguracji.

- Przedstawienie róznych scenariuszy wykorzystania iPadów w

procesie dydaktyczny.

- Krótkie omówienie aplikacji dostarczonych z urządzeniem' m.in. :

Notatki - program do tworzenia notatek składających się z tekstu,

zdjęc, odręcznych szkiców

Aparat - program do robienia zdjęcI nagrywania ťrlmów,

ZĄęcia - aplikacja pozwalająca zarządzaÓ biblioteką multimediów

oraz oferująca podstawowe narzędzia edyĄi fotografii,

Keynote - progľam do tworzeniaprezentacji' pozwalający otwierai

także pliki w ťormacie PowerPoint,

Pages - edytor tekstu pozwalający tworzyi i edytowaó dokumenty

także w formacie Word,

Numbers - arkusz kalkulacyjny, pozwalający otwierać pliki w

formacie Excel,

iMovie - program do edycji wideo,

iBooks - czýnik ksiązek elektronicznych, oferujący dostęp do

bogatych zbiorów ksiązek w róznych językach' mający wiele

bezpłatnychpozyĄi z klasyki literatury - w tym lektur szkolnych,

Safari - przeglądarka www - korzystanie z zasobow sieci internet,

iTunes U - dostęp dobazy bezpłatnych szkoleń elektronicznych i

możliwość tworzenia własnych kursów.

Aplikacja Klasa do zarządzania klasą

Aplikacja zadane- do zadawaniaprac na lekcjach
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Projekt,,Rozwój kompetencji kluczowych w Gminie Starą Kornica" wspołfinansowany ze środków Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Nr projektu: RPMA.70.01-.07-L4-a394/78

- omówienie przykładowych aplikacji edukacyjnych do

wykorzystania na lekcjach rőŻnych przedmiotów, w tym aplikacji

Í o zszer Zonej r zeczywi sto ści.

_ omówienie dodatkowego wyposaż enia pr zeznaczonego dla iPadów,

m.in. : Apple TV, przejściówek umożliwiających podłączenie

uĺządzenia do monitora lub projektora, rysików.

- Demonstracja wybranych (płatnych i bezpłatnych) aplikacji, do

wykorzystania w pracy własnej lub z uczniem.

- omówienie róznych scenariuszy użycia iPadów w szkole.

- Zapoznanie z kwestiamĺ dotyczącymi bezpieczeh'stwa uzywania

iPadow.

Metody

przepÍowadzenia

szkolenia

Wykład. Forma wykładu jest stosowana w celu wprowadzenia do

tematyki szkolenia, zapoznanie z mozliwościami usfugi, omówienia

klu czowych p oj ęc zwi ązany ch z tematem szko leni a.

Prezentacja Częśó wykładu przyjmuje ťormę prezentacji, słuchacze

zapoznď1ą się z przykładowymi rozvviązaniami, które mogą pożniej

wykorzystać w swojej pracy.

Praca indywidualna sfuchacza - ówiczenia' Jedną z głównych form

pracy na szkoleniu jest indywidualna pÍaca słuchacza. Jest ona

stosowana w celu cwĺczenía roznych zadai związanych z

przedstawianą problematyką.

Pokaz. Pokaz ma na celu wzajemne przedstawianie przez sfuchaczy

materiałów wypracowanych przez nich w trakcie szkolenia.

Materiały będą stanowiły efekty realizacji pewnych zadaÍĺ.

Dyskusja. Podczas szkolenia prowadzone są dyskusje, mające na celu

wymianę poglądów i doświadczeń słuchaczy oÍaz prowadzącego.

Materiały W czasie szkolenia uczestnicy otrzymują:

- materiały w formie elektronicznej.

Po szkoleniu uczestnicy otrzymują:

- materiały opracowane na szkoleniu w formie elektronicznej,

- wskazówki dotyczące doskonalenia opanowanych w czasie

szkolenia umiej ętności,
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- materiały clodatkowe, ĺozszerzające zagadnienia poznane podczas

szkolenia oraz takie, które nie były podczas niego omawiane.

Miejsce, Siedziba Zamawlającego - Wykonawca nie pokľywa kosztow

wynajmu lokalu.

Projekt,,Rozwój kompetencji kluczowych w Gminie Stqra Kornico" wspołfinansowany ze środków Unii
Europejskiej w rqmach Europejskĺego Funduszu Społecznego. Nr projektu: RPMA.10.01.07-74-a394/78

Zad,anie 2 - Szkolenie Z używania ofÍice 365 w edukacji

Minimalne wymagania

Parametry. Ilośó osób: max.37

I1ość grup: 3

Ilość godzin na grupę: T2

Terminy. od daty podpisania umowy do upływu terminu wskazanego w

ofercie.

Harmonogram prowadzenia zajęć musi zostać zaakceptowany pÍzez

Zamawiď1ącego.

Max. termi n realizacji 30.04.2019 r.

Zakres tematyczny'. Szkolenie powinno być podzielone na 5 części.

Część I _ Wprow adzenie do systemu. Logowanie i zasady pÍacy 
'

Tworzenie i współdzielenie zasobów.

Część II - Narzędzie do pracy w grupie'

Część III - Jak przygotować temat w formie prezentaď1i

multimedialnej?

Część.IV - jak założyc I wirtualny notes klasy?

Część V - Jak korzystać z usług naurządzeniach mobilnych?

Cele szkolenia Wprowadzenie do systemu office 365. Jak moŻna się komunikować

zapomocą platformy zuczniamj i innymi nauczycielami? W jaki

sposób zapisujemy, odtwarzamy i udostępniamy zasoby edukacyjne

? (outlook i one Dĺive na komputerach stacjonarnych i tabletach).

Wykorzystanie aplikacji Teams do pracy metodą projektu. Jak

zaprezentowac i rozpowszechnió treści za pomocą aplikacji Sway?
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Projekt,,Rozwój kompetencji kluczowych w Gminie Stara Kornico" współfinansowany ze środków Unii

Europejskiej w ramqch Europejskiego Funduszu Społecznego. Nr projektu: RPMA.L0.01'01-14-a394/78

Aplikacja Forms, jako narzędzie do utrwalania i sprawdzania wiedzy

uczniów. (Teams i Sway na komputerach stacjonarnych i tabletach)

Jak efektywnie zbudowac wirtualny notes klasowy? Praca z notesem

klasowym na komputerach stacjonarnych i tabletach. Budowanie

kompetencji zespofu nauczycieli na platformie edukacyjnej

Microsoft.

Prowadzący szkolenie w ramach szkolenia załoŻy konta dla

wszystkich uczniów w szkołach biorących udział w pľojekcie'

Metody

przeprowadzeĺ\a

szkolenia

Wykład. Forma wykładu jest stosowana w celu wprowadzenia do

tematyki szkolenia, zapoznanĺe z mozliwościami usfugi, omówienia

kluczowych pojęć związanych z tematem szkolenia.

Prezentacja Częśc wykładu przyjmuje formę prezentacji, sfuchacze

zapoznają się z przykładowymi rozwiązanĺami, które mogą pőźniej

wykorzystać w swojej pracy.

Praca inc1ywidualna sfuchacz a - ćwiczenia. Jedną z głównych form

pracy na szkoleniu jest indywidualna praca słuchacza. Jest ona

Stosowana w celu ćwiczenia rożnych zada'h zwtązanych z

przeclstawianą problematyką.

Pokaz. Pokaz ma na celu wzajemne przedstawianie przez słuchaczy

materiałów wypracowanychprzez nich w trakcie szkolenia.

Materiały będą stanowiły efekty realizacji pewnych zadan.

Dyskusja. Podczas szkolenia prowadzone są dyskusje, mające na celu

wymianę poglądow i doŚwiadczeń słuchaCzy oÍaz prowadzącego.

Materiały W czasie szkolenia uczestnicy otrzymują:

- materiały w formie elektronicznej.

Po szkoleniu uczestnicy otrzymują:

- materiały opracowane na szkoleniu w formie elektľonicznej,

- wskazówki dotyczące doskonalenia opanowanych w czasie

szkolenia umiej ętności,

- materiały dodatkowe, rozszerzĄące zagadĺienia poznane podczas

szkolenia oraztakte, które nie były podczas niego omawiane.
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M'e]sce I siea'lua ZamawiĄącego _ Wykonawca nie pokrywa kosztów

wynajmu lokalu

Zad,anie 3 _ Szkolenie _ Myślenie algorytmami. Nauka pľogľamo\ťania

Projekt,,Rozwoj kompetencji kluczowych w Gminie Starą Kornico" współfinansowąny ze środków Unii

Europejskiej w ramqch Europejskiego Funduszu Społecznego. Nr projektu. RPMA'10'01.01-14-a394/1'8

Minimalne wymagania

Parametry: Ilość osób: max. 37

Ilość grup: 3

lloŚć godzin na grupę: 16

Terminy: od daty podpisania umowy clo upływu terminu wskazanego w

ofercie.

Haľmonogram prowadzenia zajęó musi zostać Zaakceptowany pÍzez

Zamawiającego.

Max. termin realizacji 3 1.05.2019 r.

Cele szkolenia Podczas części teoretycznej ucze stnic y p oznaj ą naj wazniej sze

zagadnienia z zakresu podstaw programowania i tzw. myŚlenia

komputacyjnego (algorytmicznego) oraz dowiedzą się, w jaki sposób

wdraŻac założenía nowej podstawy programowej na swoich

zajęcĺach.

Podczas szkolenia nauczycie będą mogli zastanowić się nad rolą

kształtowania umiejętności cyfrowych uQznia, poznĄą narzędzia do

pracy z klasą (propozycj ę zaba:w i ówiczeń) oraz priorytety

kompetencyjne. Nauc zyciele zapoznają się z przyl<ładami narzędzi

cyfrowych do nauki programowania, będą mieli okazję nauczyć się

podstawowychzasad obsfugi aplikacji, gier, robotow oraz pomocy

dydaktycznych online, będą mogliporównac i ocenić róznorodne

propozycje na zď;ęcia z dziećmi. Nauczą się dobieraó odpowiednie

oprogramowanie i platformy do potrzeb uczniów, tematyki lekcji

or az możIiwo ści techni czny ch szkoły. C el em warsztatu j est

wykształcenię u nauczycieli umiejętności korzystania z zasobów

cyfrowych oĺaz zainspirowanie ich do realízaĄ\ własnych

scenariuszy zajęć,
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Metody

przeprowadzenia

szkolenia

Wykład. Forma wykładu jest stosowana w celu wprowadzen\a do

tematyki szkolenia, zapoznaníe z mozliwościami usfugi, omówienia

kluczowych pojęć mviązanych z tematem szkolenia.

Prezentacja ' Częśc wykładu przyjmuje formę prezentacji, sfuchacze

zapoznĄą się z przyl<ładowymi rozwĺązaniami, które mogą poźniej

wykorzystai w swojej pracy.

Praca indywidualna sfuchacza_ cwiczenia. Jedną z głównych form

pracy na szkoleniu jest indywidualnapraca sfuchacza. Jest ona

stosowana w celu ćwiczenia rőżnych zadah związanych z

przedstawianą problematyką.

Pokaz. Pokaz ma na celu wzajemne przedstawian\e przez sfuchaczy

materiałów wypracowanychpĺzez nich w trakcie szkolenia.

Materiały będą stanowiły efekty real^izaĄi pewnych zadah.

Dyskusja. Podczas szkolenia pľowadzone są dyskusje, mające na celu

wymianę poglądów i doświadczeń słuchaczy oraz prowadzącego.

Materiały W czasie szkolenia uczestnicy otrzymqą'.

- materiały w formie elektronicznej.

Po szkoleniu uczestnicy otrzymują:

- materiały opracowane na szkoleniu w formie elektronicznej'

- wskazowki dotyczące doskonalenia opanowanych w czasie

szkolenia umiej ętności,

- materiały dodatkowe, rozszerzające zagadĺlienia poznane podczas

szkolenia oraz takie, które nie były podczas niego omawiane'

Miejsce: Siedziba Zamaw\ającego - Wykonawca nie pokrywa kosztÓw

wynajmu lokalu.

Zadanie 4 _ Szkolenie dla nauczycieli przedmiotów pľzyľodniczych

Minimalne wymagania

Projekt,,Rozwój kompetencji k!uczowych w Gminie Stara Kornica" współfinansowany ze środków Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Nr projektu: RPMA.10.0L.0L-14'a394/L8
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Projekt ,,Rozwój kompetencji kluczowych w Gminie Staro Kornicą" współfinansowąny ze środków Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Nr projektu: RPMA.L0.01-.0L-74-a394/18

Parametry: Ilośc osób: max.37

Ilośc grup: 1

Ilość godzin na grupę: 32

Terminy. od daty podpisania umowy do uýyrvu terminu wskazanego w

ofercie

Harmonogram prowadzenia zajęi musi zostać zaakceptowany pÍzez

Zamawĺającego.

Max. termin realizacji 30.04.2019 r.

Cele szkolenia Szkolenie powinno być podzielone na 4 8-godzinne części.

S zkoleni e kształtuj ące nauczani e przedmiotów przyrodn iczy ch pf zez

dociekanie naukowe. Poznanie celów i przeszkőd stosowania

doświadczeń i eksperymentów w edukacji. Metodologia kształcenia

przyrodnic zego pÍzez dociekani e naukowe (IB SE).

Konstruktywistyczny cykl uczenia się 5E. Pytania kształtujące w

cyklu 5E - idea OKIBSE. Falsyfikowalność jako cecha nauki.

Procedura naukowa. Stawianie problemów badawczych,

formułowanie i weryťrkowanie hipotez, wnioskowanie' ob serwacj a,

doświadczenie i eksperyment. Zmienne niezależne, za|eżne i

kontrolowane. Strategie rozwijania i diagnozowania myślenia

naukowego uczniów. Zadania Antona Lawsona' Typy IBSE. Chemia

w małej skali (ang. small-scale chemistry - SSC) i techniki

analogiczne. Uczni ow ski e cwi czeni a laboratoryj ne na bazíe

ogólnodostępnych substancji, materiałów i sprzętów. Czas na

aktywnośó badawczą uczniów i sposoby jej oceniania.

Metody poszukujące oparte nanarzędziach TIK w kształceniu

pľzyro dnic zy m. Zasady wykorzystania technolo gii informacyj no _

komunikacyjnych w edukacji. Model SAMR i funkcje TIK na

l ekcj ach przedmi ot ów przyro d n iczy ch. P r zegląd b ezpłatny ch

narzędzí TIK. Pomysły na użycie TIK w sposób poszukujący _

racjonalne wkomponowanie nowych technologii w proces

dyđaktyczny, korelacj a narzędzi z zagadĺieniami podstawy
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programowej oraz koncepcja aktywnej edukacji in silico. Aplikacje

komputerowe dla prowadzenia symulacj i oraz analizy i wizualtzacji

danych. Narzędzia TIK jako hardware i software pomiarowy.

IJrządzenia i aplikacje mobilne w edukacji przyĺodnicze1'

Wykorzystanie nowoczesnych systemów pomiarowych w dydaktyce

na pr zyl<ł'adzi e pr zenoś nego l ab oratoriu m cyfroweg o Lab d i s c.

Technolog ia r ozszer zonej r zeczywi sto ści (ang. augmented reality -

AR). Zastosowanie programów d\abadaczy w edukacji.

Nierozrywkowe role gier komputerowych: Citizen-science games i

serious gaming

Metody

przeprowadzenia

szkolenia

Wykład' Forma wykładu jest stosowana w celu wprowadzenia do

tematyki szkolenia, zapoznanie z mozliwościami usfugi, omówienia

kluczowych pojęć związanych z tematem szkolenia.

Prezentacja ' Część wykładu przyjmuje formę prezentacji, słuchacze

zapoznĄą się z przykładowymi rorwiązaniami, które mogą pőźniď1

wykorzystai w swojej pracy.

Praca indywidualna sfuchacza_ cwiczenia. Jedną z głownych form

pracy na szkoleniu jest indywidualna praca słuchacza. Jest ona

Stosowana w celu cwiczenía roŻnych zadaí zvviązanych z

przedstawianą problematyką.

Pokaz. Pokaz ma na celu wzajemne przedstawianie pĺzez sfuchaczy

materiałów wypracowanychprzez nich w trakcie szkolenia.

Materiały będą stanowiły efekty rea|izacji pewnych zadań'.

Dyskusja. Podczas szkolenia prowadzone są dyskusje, mające na celu

wymianę poglądów i doświadczeń sfuchaczy oraz prowadzącego.

Materiały W czasie szkolenia uczestnicy otrzymują:

- materiały w formie elektronicznej'

Po szkoleniu uczestni cy otrzymqą'.

- materiały opracowane na szkoleniu w formie elektronicznej,

- wskazówki dotyczące doskonalenia opanowanych w czasie

szkolenia umiej ętności,

Projekt,,Rozwój kompetencji kluczowych w Gminie Starą Kornica" współfinansowany ze środków Unii

Europejskiej w ramqch Europejskiego Funduszu Społecznego. Nr projektu: RPMA'1-0'01-.01-14-aj94/18
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- materiały dodatkowe , rozszerza1ące zagadnienia poznane podczas

szkolenia oraz takie, które nie były podczas niego omawiane-

Miejsce: Siedziba Zamawiającego - Wykonawca nie pokrywa kosztów

wynajmu lokalu.

Zadanie 5 - Praca z dzieckiem niepełnosprawnym intelektualnie

Projekt,,Rozwój kompetencji kluczowych w Gminie Stara Kornicq" współfinansowany ze środków Unii

Europejskiej w ramoch Europejskiego Funduszu Społecznego. Nr projektu: RPMA.10'01.01-14-o394/18

Minimalne wymagania

Parametry: I1ość osób: max.37

IloŚć grup: 1

Ilość godzin na grupę: L2

Terminy: od daty podpisania umowy do uýywu terminu wskazanego w

ofercie.

Harmonogram prowadzenia zajęó musi zostac zaakceptowany pÍZez

Zamawiď1ącego.

Max. term\n realizacji 3 1.05.2019 r.

Cele szkolenia Zdobycie wiedzy z zal<ĺesu pracy z osobami niepełnosprawnymi

intelektualni e. Uczestnik zdob ęd zie wiedzę oraz umiej ętno Ść

wykorzystania wybranych metod terapeutycznych w pÍacy z

dzieckiem upośledzonym umysłowo. Uczestnik pozna równiez

zestaw gíer i zabaw do praktycznego wykorzystania w pracy i opiece

nad dzi eckiem niepełno Sprawnym intel ektualnie.

- Specyfika niepełnosprawności w stopniu lekkim, umiarkowanym i

znacznym

- Edukacja osób z niepełnosprawnością intelektualną.

Dokumentowania przeb i egu ĺauczania.

- Sposoby udzielania uczniów niepďnosprawnym intelektualnie

pomocy psychologiczno-pedag ogicznď1.

- Konstruowanie IPET o WoPFu i dokumentowanie efektywności

podej mowanych działafi '
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Projekt,,Rozwój kompetencji k!uczowych w Gminie Stara Kornicą" współfinansowany ze środków Unii

Europejskiej w ramoch Europejskiego Funduszu Społecznego. Nr projektu: RPMA'10.01.01-14-o394/78

- Realizacj a zajęc rewalidacyjnych'

- Zakres i sposoby dostosowań dla uczniów niepełnosprawnych

intelektualnie, w tym ewaluacja.

- Metody pracy zuczniami z lekką niepełnosprawnością'

- Metody pracy z uczniami Z umiarkowaną niepełnosprawnością.

- Zastosowanie TIK- nowoczesnych technologii w pracy z uczniami z

SPE. Przykłady dobrych praktyk, prezentacja platform' programów i

aplikacj i webowych oraz tableto,'\ych.

Metody

przeprowadzeĺia

szkolenia

Wykład' Forma wykładu jest stosowaĺaw celu wprowadzenia do

tematyki szkolenia, zapoznanie z mozliwościami usfugi, omówienia

kluczowych pojęć związanych z tematem szkolenia.

PrezentaĄa. Częśc wykładu przyjmuje formę prezentacji. sfuchacze

zapoznają się z przyl<ładowymi rozwiązaniami, które mogą później

wykorzystać w swojej pracy.

Praca indywidualna sfuchacza- cwiczenia. Jedną z głownych form

pracy na szkoleniu jest indywidualna praca sfuchacza. Jest ona

stosowana w celu ćwiczenia rożnych zadaí związanych z

przedstawianą problematyką.

Pokaz, Pokaz ma na celu wzajemne przedstawianie pĺzez sfuchaczy

materiałów wypracowanych przez nich w trakcie szkolenia.

Materiały będą stanowiły efekty rea|izacji pewnych zadaí.

Dyskusja. Podczas szkolenia prowadzone są dyskusje, mające na celu

wymianę poglądow i doŚwiadczeń słuchaczy oÍaz prowadzącego.

Materiały W czasie szkolenia uczestnicy otrzymują:

- materiały w formie elektronicznej.

Po szkoleniu uczestni cy otrzymqą'.

- materiały opracowane na szkoleniu w formie elektronicznej,

- wskazówki dotyczące doskonalenia opanowanych w czasie

szko1eni a umiej ętności,

- materiały dodatkowe, ĺozszerzające zagadnienia poznane podczas

szkolenia oraz takie, ktore nie były podczas niego omawiane.
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tvĺiejsce: I Sied"iba Zamawiającego - Wykonawca nie pokrywa kosztów

wynajmu lokalu.

Zadanie 6 _ Pľowadzenie zajęć. rewalidacyjno-wychowawczych z dziećmi

upośledzonymi umysłowo

Projekt,,Rozwój kompetencji kluczowych w Gminie Stora Kornica" współfinansowctny ze środków Unĺĺ

Europejskiej w rqmach Europejskiego Funduszu Społecznego. Nr projektu: RPMA.10.01.0L-74-a394/78

NIinĺmalne wymagania

Parametry: Ilośó osób: max.37

Ilość grup: 1

Ilość godzin na grupę: T2

Terminy: od daty podpisania umowy do upľyrvu terminu wskazanego w

ofercie.

Harmonogram prowadzenia zajęć musi zostać zaakceptowany przez

Zamawiď1ącego.

Max. terminĺealizacji30 04.Ż019 r

Cele szkolenia organizacj a zajęć, w klasie integracyjnej, Dostosowywanie treści

kształcenia dla dzieci upośledzonych umysłowo, egzekwowanie

wiedzy i nabytych umiejętności przez dzieci, pobudzanie i rozwijanie

indywidualnych uzdolnień i zainteresowań, dobieranie odpowiednich

form pracy z dziećmi upośledzonymi umysłowo' umiejętnoŚci:

Specyfika upośledzenia umysłowego w stopniu głębokim.

System edukacyjny dla osób z głębokim upośledzeniem.

Formy pomocy dla osób z upośledzeniem w stopniu głębokim.

Sposoby realizowan ia zajęć rewalidacyj no-wychow aw czy ch'

Konstruowanie progra mu zĄęć rewalidacyj no-wychow aw czy ch.

Metody i formy pracy z osobami głęboko upośledzonymi.

Metody

przeprowadzenia

szkolenia

Wykład' Forma wykładu jest stosowanaw celu wprowadzenia do

tematyki szkolenia, zapoznanie z mozliwościami usfugi' omówienia

kluczowych pojęó związanych z tematem szkolenia.
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Prezentacja' Część wykładu przyjmuje formę pÍezentacj| słuchacze

zapoznüą się z przyl<ładowymi rozwiązaniami, które mogą później

wykorzystaó w swojej pracy.

Praca indywidualna sfuchacza_ cwiczenia. Jedną z głownych form

praay na szkoleniu jest indywidualna praca słuchacza. Jest ona

stosowana w celu ówiczenia różnych zadah związanych z

przedstawianą problematyką.

Pokaz. Pokaz ma na celu wzajemne przedstawianie ptzez sfuchaczy

materiałów wypracowanych przez nich w trakcie szkolenia.

Materiały będą stanowiły efekty realizaĄi pewnych zadah'

Dyskusja. Podczas szkolenia prowadzone są dyskusje, mające na celu

wymianę poglądów i doświadczeń słuchaczy oraz prowadzącego.

Mateĺiały W czasie szkolenia uczestnicy otrzymują:

- materiały w formie elektronicznej.

Po szkoleniu uczestnicy otrzymują:

- materiały opracowane na szkoleniu w formie elektronicznej,

- wskazówki dotyczące doskonalenia opanowanych w czasie

szkolenia umiej ętności,

- materiały dodatkowe, rozszerzď1ące zagadnienia poznane podczas

szkolenia oraz takie, które nie były podczas niego omawiane.

Miejsce: Siedziba Zamawiającego - Wykonawca nie pokrywa kosztow

wynajmu lokalu.

Zadanie 7_ P raca z dzieckiem nadpobudliwym psychoľuchowo ADHD

Nĺinimalne wymagania

Parametry Ilośi osób: max. 37

Ilość grup: 1

Ilośó godzin na grupę: 12

Projekt,,Rozwój kompetencji kluczowych w Gminie Starq Kornicq" wspóÍfinansowany ze środków Unii

Europejskiej w ramąch Europejskiego Funduszu Społecznego' Nr projektu: RPMA'70'01.07-74-a394/18
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Terminy: od daty podpisania umowy do upływu terminu wskazanego w

ofercie

Harmonogram prowadzenia zajęc musi zostac zaakceptowany ptzez

Zamawíď1ącego

Max. termin realizacji 30.04.2019 r.

Cele szkolenia Podstawowe wiadomości na ten temat (przyczyny, rozpoznanie,

leczenie), sposoby pracy z dzieckiem ADHD na terenie szkoły,

wspołpraca z rodzicami, współpraca z innymi specjalistamí',Praca z

clzieckiem nadpobudliwym psychoruchowo

- Specyťrka zaburzeń związanych z ADHD

- Edukacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznĄ

uczniom z ADHD.

- Charakterystyka uczniőw z nadpobudliwoŚcią psychoruchową.

- Formy i sposoby pomocy uczniom z ADHD.

- Wskazółvki íbaza dobrych praktyk dla nauczycieli'

- Elementy terapii behawioralnej.

- Metody i ťormy pracy z dzlecmi z ADHD.

Metody

przeprowadzenia

szkolenia

Wykład. Forma wykładu jest stosowana w celu wprowadzenia do

tematyki szkolenia' zapoznanie z mozliwościami usfugi' omówienia

kluczowych pojęć związanych z tematem szkolenia.

Prezentacja CzęŚć wykładu przyjmuje formę prezentacji' słuchacze

zapoznają się z przykładowymi rozwiązaniami, które mogą pőźniĄ

wykorzystać w swojej pracy'

Praca indywidualna sfuchacza - cwiczenia Jedną z głównych form

pracy na szkoleniu jest indywidualna praca słuchacza. Jest ona

stosowana w celu cwlczenia rőżnych zadań rwiązanych z

przedstawianą problematyką.

Pokaz. Pokaz ma na celu wzajemne przedstawianie pÍzez sfuchaczy

materiałów wypracowanych przez nich w trakcie szkolenia'

Materiały będą stanowiły efekty realizacjl pewnych zadań'

Dyskusja. Podczas szkolenia prowadzone są dyskusje, mające na celu

wymianę poglądów i doświadczeń słuchaczy oÍaz pľowadzącego.

Projekt,,Rozwoj kompetencji kluczowych w Gminie Stara Kornico" współfinansowany ze środków Unii

Europejskĺej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Nr projektu: RPMA'L0.01.07-14-a394/78
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W czasie szkolenia uczestRicy otrzymują:

- materiały w formie elektľonicznej'

Po szkoleniu uczestnicy otrzymują:

- materiały opracowane na szkoleniu w foľmie elektronicznej,

- wskazówki dotyczące doskonalenia opanowanych w czasie

szkolenia umiej ętności,

- mateľiały dodatkowe, ĺozszerzające zagadnienia poznane podczas

szkolenia oraz takie' które nie były podczas niego omawiane.

Siedziba ZamawiĄącego _ Wykonawca nie pokrywa kosztow


