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SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Z uwagi na uczestnictwo tych samych osob w szkoleniach, harmonogramy realizacji
wszystkich szkolen nie mogg sie pokrywaé i harmonogram szkolen musi by¢ uzgodniony z
dyrektorami nizej wymienionych placowek oswiatowych:

1. Zespot Publicznych Placowek Oswiatowych im. Odzyskania Niepodlegtosci w Stare;
Kornicy, Szkota Podstawowa w Starej Kornicy, Stara Kornica 172, 08-205 Kornica,

7] Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Kobylanach, Kobylany 114, 08-205
Kornica,

gl Szkota Podstawowa w Starych Szpakach, Stare Szpaki 36, 08-205 Kornica

W terminie 5 dni od podpisania umowy Wykonawca przedstawi projekt
harmonogramu  realizacji zamowienia, uwzgledniajacy warunki Zamawiajacego.
Zamawiajgcy dopuszcza zmiang dziennej ilosci godzin szkolenia oraz godzin szkolenia na

pisemny wniosek Wykonawcy.

Zadanie 1 - Szkolenie z zakresu wykorzystania tabletéw w edukacji

Minimalne wymagania

Parametry: [los¢ 0s6b: max. 37
[lo$¢ grup: 3

[lo$¢ godzin na grupeg: 16

Terminy: Od daty podpisania umowy do uplywu terminu wskazanego w
ofercie.

Harmonogram prowadzenia zaje¢ musi zostac zaakceptowany przez
Zamawiajacego.

Max. termin realizacji 30.04.2019 r.

Zakres tematyczny: Czes¢ 1 — Tablet w edukacji — zaczynamy.

Czesé TI — Jak zaangazowad ucznidéw uzywajac tabletow?

Cze$¢ I — tworzenie i korzystanie z multimediéw oraz rozszerzonej
rzeczywistosci na tablecie.

Cze$¢ 1V — Tworzenie elektronicznych zasobow na tablet do zajec

edukacyjnych dla uczniow i1 wspélnie z nimi.
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Cele szkolenia - Poznanie podstaw postugiwania iPadem 1 jego systemem
operacyjnym (i0S), jego konfiguracji oraz dostarczonych z system
aplikacji.

- Podstawy poruszania si¢ po systemie operacyjnym iOS oraz jego
konfiguracji.

- Przedstawienie réznych scenariuszy wykorzystania iPadow w
procesie dydaktyczny.

- Krotkie omowienie aplikacji dostarczonych z urzadzeniem, m.in.:
Notatki - program do tworzenia notatek sktadajacych si¢ z tekstu,
zdje¢, odrecznych szkicow

Aparat - program do robienia zdj¢¢ I nagrywania filmow,

Zdjecia - aplikacja pozwalajaca zarzadza¢ biblioteka multimediow
oraz oferujaca podstawowe narzedzia edycji fotografii,

Keynote - program do tworzenia prezentacji, pozwalajgcy otwierac
takze pliki w formacie PowerPoint,

Pages - edytor tekstu pozwalajacy tworzyc¢ i edytowa¢ dokumenty
takze w formacie Word,

Numbers - arkusz kalkulacyjny, pozwalajacy otwiera¢ pliki w
formacie Excel,

iMovie - program do edycji wideo,

iBooks - czytnik ksigzek elektronicznych, oferujacy dostep do
bogatych zbiorow ksigzek w roznych jezykach, majacy wiele
bezptatnych pozycji z klasyki literatury - w tym lektur szkolnych,
Safari - przegladarka www - korzystanie z zasobdw sieci internet,
iTunes U - dostep do bazy bezptatnych szkolen elektronicznych i
mozliwo$¢ tworzenia wlasnych kursow.

Aplikacja Klasa do zarzadzania klasg

Aplikacja zadane — do zadawania prac na lekcjach

- Omowienie przyktadowych aplikacji edukacyjnych do
wykorzystania na lekcjach réznych przedmiotow, w tym aplikacji
rozszerzonej rzeczywistoscl.

- Omowienie dodatkowego wyposazenia przeznaczonego dla iPadow,

m.in.: Apple TV, przejsciowek umozliwiajacych podlaczenie
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urzadzenia do monitora lub projektora, rysikow.

- Demonstracja wybranych (ptatnych i bezplatnych) aplikacji, do
wykorzystania w pracy wlasnej lub z uczniem.

- Omédwienie réznych scenariuszy uzycia iPadow w szkole.

- Zapoznanie z kwestiami dotyczacymi bezpieczenstwa uzywania

iPadow.

Metody
przeprowadzenia

szkolenia

Wyktad. Forma wyktadu jest stosowana w celu wprowadzenia do
tematyki szkolenia, zapoznanie z mozliwosciami ustugi, omdwienia
kluczowych poje¢ zwigzanych z tematem szkolenia.

Prezentacja. Czgs¢ wyktadu przyjmuje forme prezentacji, stuchacze
zapoznajg si¢ z przyktadowymi rozwigzaniami, ktore moga pdzniej
wykorzysta¢ w swojej pracy.

Praca indywidualna stuchacza — ¢wiczenia. Jedna z gtéwnych form
pracy na szkoleniu jest indywidualna praca stuchacza. Jest ona
stosowana w celu ¢wiczenia roznych zadan zwigzanych z
przedstawiang problematyka.

Pokaz. Pokaz ma na celu wzajemne przedstawianie przez stuchaczy
materiatlow wypracowanych przez nich w trakcie szkolenia.
Materialy beda stanowily efekty realizacji pewnych zadan.
Dyskusja. Podczas szkolenia prowadzone sg dyskusje, majace na celu

wymiang pogladéw i doswiadczen stuchaczy oraz prowadzacego.

Materiaty

W czasie szkolenia uczestnicy otrzymuja:

- materialy w formie elektroniczne;.

Po szkoleniu uczestnicy otrzymuja:

- materialy opracowane na szkoleniu w formie elektroniczne;,

- wskazdwki dotyczgce doskonalenia opanowanych w czasie
szkolenia umiejgtnosci,

- materiaty dodatkowe, rozszerzajace zagadnienia poznane podczas

szkolenia oraz takie, ktdre nie byly podczas niego omawiane.

Miejsce:

Siedziba Zamawiajgcego — Wykonawca nie pokrywa kosztow

wynajmu lokalu.
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Zadanie 2 - Szkolenie z uzywania office 365 w edukacji

Minimalne wymagania

Parametry: [los¢ osob: max. 37
Ilos¢ grup: 3
[los$¢ godzin na grupeg: 12
Terminy: Od daty podpisania umowy do uptywu terminu wskazanego w

ofercie.
Harmonogram prowadzenia zaj¢¢ musi zosta¢ zaakceptowany przez
Zamawiajacego.

Max. termin realizacji 30.04.2019 r.

Zakres tematyczny:

Szkolenie powinno by¢ podzielone na 5 czgsci.

Cze$¢ I — Wprowadzenie do systemu. Logowanie i zasady pracy.
Tworzenie i wspotdzielenie zasobow.

Czes¢ T — Narzedzie do pracy w grupie.

Cze$¢ IIT - Jak przygotowac temat w formie prezentacji
multimedialne;?

Czes¢ IV — jak zatozy¢ I wirtualny notes klasy?

Cze$§¢ V — Jak korzystac z ustug na urzadzeniach mobilnych?

Cele szkolenia

Wprowadzenie do systemu Office 365. Jak mozna si¢ komunikowac¢
za pomoca platformy z uczniami i innymi nauczycielami? W jaki
sposdb zapisujemy, odtwarzamy i udostgpniamy zasoby edukacyjne
? (Outlook i One Drive na komputerach stacjonarnych i tabletach).
Wykorzystanie aplikacji Teams do pracy metoda projektu. Jak
zaprezentowaé i rozpowszechni¢ tresci za pomocg aplikacji Sway?
Aplikacja Forms, jako narzedzie do utrwalania i sprawdzania wiedzy
ucznidw. (Teams i Sway na komputerach stacjonarnych i tabletach)
Jak efektywnie zbudowa¢ wirtualny notes klasowy? Praca z notesem
klasowym na komputerach stacjonarnych i tabletach. Budowanie
kompetencji zespotu nauczycieli na platformie edukacyjne;j
Microsoft.

Prowadzacy szkolenie w ramach szkolenia zatozy konta dla

wszystkich uczniéw w szkotach biorgcych udziat w projekcie.
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Metody
przeprowadzenia

szkolenia

Wyktad. Forma wyktadu jest stosowana w celu wprowadzenia do
tematyki szkolenia, zapoznanie z mozliwosciami ustugi, omoéwienia
kluczowych poje¢ zwigzanych z tematem szkolenia.

Prezentacja. Cze$¢ wyktadu przyjmuje forme prezentacji, stuchacze
zapoznajg sie z przyktadowymi rozwigzaniami, ktére moga pozniej
wykorzysta¢ w swojej pracy.

Praca indywidualna stuchacza — éwiczenia. Jedna z gtownych form
pracy na szkoleniu jest indywidualna praca stuchacza. Jest ona
stosowana w celu ¢wiczenia réznych zadan zwigzanych z
przedstawiang problematyka.

Pokaz. Pokaz ma na celu wzajemne przedstawianie przez stuchaczy
materialéw wypracowanych przez nich w trakcie szkolenia.
Materiaty beda stanowity efekty realizacji pewnych zadan.
Dyskusja. Podczas szkolenia prowadzone sa dyskusje, majace na celu

wymiane pogladdw i doswiadczen stuchaczy oraz prowadzacego.

Materiaty

W czasie szkolenia uczestnicy otrzymuja:

- materialy w formie elektroniczne;.

Po szkoleniu uczestnicy otrzymuja:

- materiaty opracowane na szkoleniu w formie elektronicznej,

- wskazowki dotyczace doskonalenia opanowanych w czasie
szkolenia umiejgtnosci,

- materialy dodatkowe, rozszerzajace zagadnienia poznane podczas

szkolenia oraz takie, ktore nie byty podczas niego omawiane.

Miejsce:

Siedziba Zamawiajgcego — Wykonawca nie pokrywa kosztow

wynajmu lokalu.

Zadanie 3 - Szkolenie - MysSlenie algorytmami. Nauka programowania

Minimalne wymagania

Parametry:

Ilos¢ oséb: max. 37
llos¢ grup: 3

Tlos¢ godzin na grupeg: 16
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Terminy:

Od daty podpisania umowy do uptywu terminu wskazanego w
ofercie.

Harmonogram prowadzenia zaje¢ musi zosta¢ zaakceptowany przez
Zamawiajacego.

Max. termin realizacji 31.05.2019 .

Cele szkolenia

Podczas czesci teoretycznej uczestnicy poznaja najwazniejsze
zagadnienia z zakresu podstaw programowania i tzw. myslenia
komputacyjnego (algorytmicznego) oraz dowiedza si¢, w jaki sposob
wdrazaé zalozenia nowej podstawy programowej na swoich
zajeciach.

Podczas szkolenia nauczycie bedg mogli zastanowi¢ si¢ nad rola
ksztaltowania umiejetnosci cyfrowych ucznia, poznaja narzedzia do
pracy z klasa (propozycje zabaw i ¢wiczen) oraz priorytety
kompetencyjne. Nauczyciele zapoznaja si¢ z przyktadami narzedzi
cyfrowych do nauki programowania, beda mieli okazj¢ nauczy¢ sig
podstawowych zasad obstugi aplikacji, gier, robotow oraz pomocy
dydaktycznych online, beda mogli porownaé i oceni¢ roznorodne
propozycje na zajecia z dzie¢mi. Naucza si¢ dobiera¢ odpowiednie
oprogramowanie i platformy do potrzeb uczniow, tematyki lekcji
oraz mozliwosci technicznych szkoty. Celem warsztatu jest
wyksztatcenie u nauczycieli umiejetnosci korzystania z zasobow
cyfrowych oraz zainspirowanie ich do realizacji wlasnych

scenariuszy zajec.

Metody
przeprowadzenia

szkolenia

Wyktad. Forma wyktadu jest stosowana w celu wprowadzenia do
tematyki szkolenia, zapoznanie z mozliwosciami ustugi, omowienia
kluczowych pojeé zwigzanych z tematem szkolenia.

Prezentacja. Cze$¢ wyktadu przyjmuje forme prezentacji, stuchacze
zapoznajg si¢ z przyktadowymi rozwigzaniami, ktére moga pozniej
wykorzysta¢ w swojej pracy.

Praca indywidualna stuchacza — ¢wiczenia. Jedna z gtownych form
pracy na szkoleniu jest indywidualna praca stuchacza. Jest ona
stosowana w celu ¢wiczenia réznych zadan zwiazanych z

przedstawiana problematyka.
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Pokaz. Pokaz ma na celu wzajemne przedstawianie przez stuchaczy
materiatdéw wypracowanych przez nich w trakcie szkolenia.
Materiaty beda stanowily efekty realizacji pewnych zadan.

Dyskusja. Podczas szkolenia prowadzone sa dyskusje, majace na celu

wymiane pogladow i doswiadczen stuchaczy oraz prowadzacego.

Materialy W czasie szkolenia uczestnicy otrzymuja:

- materialy w formie elektroniczne;.

Po szkoleniu uczestnicy otrzymuja:

- materialy opracowane na szkoleniu w formie elektroniczne;j,

- wskazdwki dotyczace doskonalenia opanowanych w czasie
szkolenia umiejetnosci,

- materiaty dodatkowe, rozszerzajace zagadnienia poznane podczas

szkolenia oraz takie, ktore nie byty podczas niego omawiane.

Miejsce: Siedziba Zamawiajgcego — Wykonawca nie pokrywa kosztow

wynajmu lokalu.

Zadanie 4 — Szkolenie dla nauczycieli przedmiotow przyrodniczych

Minimalne wymagania

Parametry: Ilo$¢ osob: max. 37
Nos¢ grup: 1
Ilo$¢ godzin na grupeg: 32

Terminy: Od daty podpisania umowy do uptywu terminu wskazanego w
ofercie.

Harmonogram prowadzenia zaje¢ musi zosta¢ zaakceptowany przez
Zamawiajacego.

Max. termin realizacji 30.04.2019 r.

Cele szkolenia Szkolenie powinno by¢ podzielone na 4 8-godzinne czgsci.
Szkolenie ksztattujgce nauczanie przedmiotdéw przyrodniczych przez
dociekanie naukowe. Poznanie celow i przeszkod stosowania
doswiadczen i eksperymentow w edukacji. Metodologia ksztalcenia
przyrodniczego przez dociekanie naukowe (IBSE).

Konstruktywistyczny cykl uczenia si¢ SE. Pytania ksztattujace w
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cyklu 5E - idea OKIBSE. Falsyfikowalnos¢ jako cecha nauki.
Procedura naukowa. Stawianie problemow badawczych,
formutowanie i weryfikowanie hipotez, wnioskowanie. Obserwacja,
doswiadczenie i eksperyment. Zmienne niezalezne, zalezne i
kontrolowane. Strategie rozwijania i diagnozowania myslenia
naukowego uczniow. Zadania Antona Lawsona. Typy IBSE. Chemia
w matej skali (ang. small-scale chemistry - SSC) i techniki
analogiczne. Uczniowskie ¢wiczenia laboratoryjne na bazie
ogolnodostepnych substancji, materiatow 1 sprzgtow. Czas na
aktywnos¢ badawczg uczniow i sposoby jej oceniania.

Metody poszukujace oparte na narzedziach TIK w ksztatceniu
przyrodniczym. Zasady wykorzystania technologii informacyjno-
komunikacyjnych w edukacji. Model SAMR i funkcje TIK na
lekcjach przedmiotdéw przyrodniczych. Przeglad bezptatnych
narzedzi TIK. Pomysly na uzycie TIK w sposob poszukujacy —
racjonalne wkomponowanie nowych technologii w proces
dydaktyczny, korelacja narzedzi z zagadnieniami podstawy
programowej oraz koncepcja aktywnej edukacji in silico. Aplikacje
komputerowe dla prowadzenia symulacji oraz analizy i wizualizacji
danych. Narzedzia TIK jako hardware i software pomiarowy.
Urzadzenia i aplikacje mobilne w edukacji przyrodnicze;.
Wykorzystanie nowoczesnych systemow pomiarowych w dydaktyce
na przyktadzie przenosnego laboratorium cyfrowego Labdisc.
Technologia rozszerzonej rzeczywistosci (ang. augmented reality -
AR). Zastosowanie programow dla badaczy w edukacji.
Nierozrywkowe role gier komputerowych: Citizen-science games i

serious gaming

Metody
przeprowadzenia

szkolenia

Wyktad. Forma wyktadu jest stosowana w celu wprowadzenia do
tematyki szkolenia, zapoznanie z mozliwosciami ustugi, omowienia
kluczowych pojec zwigzanych z tematem szkolenia.

Prezentacja. Czes¢ wyktadu przyjmuje forme prezentacji, stuchacze
zapoznaja sie z przyktadowymi rozwiazaniami, ktdre mogg péoznie;

wykorzysta¢ w swojej pracy.
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Praca indywidualna stuchacza — ¢wiczenia. Jedna z gtownych form
pracy na szkoleniu jest indywidualna praca stuchacza. Jest ona
stosowana w celu ¢wiczenia roznych zadan zwigzanych z
przedstawiang problematyka.

Pokaz. Pokaz ma na celu wzajemne przedstawianie przez stuchaczy
materiatdbw wypracowanych przez nich w trakcie szkolenia.
Materiaty bedg stanowity efekty realizacji pewnych zadan.

Dyskusja. Podczas szkolenia prowadzone sa dyskusje, majace na celu

wymiane pogladéw i doswiadczen stuchaczy oraz prowadzacego.

Materiaty W czasie szkolenia uczestnicy otrzymuja:

- materiaty w formie elektroniczne;.

Po szkoleniu uczestnicy otrzymuja:

- materiaty opracowane na szkoleniu w formie elektronicznej,

- wskazowki dotyczace doskonalenia opanowanych w czasie
szkolenia umiejetnosci,

- materiaty dodatkowe, rozszerzajace zagadnienia poznane podczas

szkolenia oraz takie, ktore nie byly podczas niego omawiane.

Miejsce: Siedziba Zamawiajacego — Wykonawca nie pokrywa kosztow

wynajmu lokalu.

Zadanie 5 — Praca z dzieckiem niepelnosprawnym intelektualnie

Minimalne wymagania

Parametry: Tlos¢ osob: max. 37
Ilos¢ grup: 1
[los¢ godzin na grupe: 12

Terminy: Od daty podpisania umowy do uptywu terminu wskazanego w
ofercie.

Harmonogram prowadzenia zaje¢ musi zosta¢ zaakceptowany przez
Zamawiajacego.

Max. termin realizacji 31.05.2019 1.
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Cele szkolenia

Zdobycie wiedzy z zakresu pracy z osobami niepetnosprawnymi
intelektualnie. Uczestnik zdobedzie wiedzg¢ oraz umiejgtnosc
wykorzystania wybranych metod terapeutycznych w pracy z
dzieckiem uposledzonym umystowo. Uczestnik pozna rowniez
zestaw gier i zabaw do praktycznego wykorzystania w pracy 1 opiece
nad dzieckiem niepetnosprawnym intelektualnie.

- Specyfika niepetnosprawnosci w stopniu lekkim, umiarkowanym i
znacznym

- Edukacja 0sob z niepetnosprawnoscia intelektualng.
Dokumentowania przebiegu nauczania.

- Sposoby udzielania ucznidw niepelnosprawnym intelektualnie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

- Konstruowanie IPET o WOPFu i dokumentowanie efektywnosci
podejmowanych dziatan.

- Realizacja zaje¢ rewalidacyjnych.

- Zakres 1 sposoby dostosowan dla uczniéw niepetnosprawnych
intelektualnie, w tym ewaluacja.

- Metody pracy z uczniami z lekkg niepetnosprawnoscia.

- Metody pracy z uczniami z umiarkowana niepelnosprawnoscia.

- Zastosowanie TIK- nowoczesnych technologii w pracy z uczniami z
SPE. Przyktady dobrych praktyk, prezentacja platform, programéow i
aplikacji webowych oraz tabletowych.

Metody
przeprowadzenia

szkolenia

Wyktad. Forma wyktadu jest stosowana w celu wprowadzenia do
tematyki szkolenia, zapoznanie z mozliwo$ciami ustugi, omowienia
kluczowych poje¢ zwiazanych z tematem szkolenia.

Prezentacja. Cze$¢ wyktadu przyjmuje forme prezentacji, stuchacze
zapoznajg si¢ z przyktadowymi rozwiazaniami, ktére moga poznie;
wykorzystaé w swojej pracy.

Praca indywidualna stuchacza — ¢wiczenia. Jedna z glownych form
pracy na szkoleniu jest indywidualna praca stuchacza. Jest ona
stosowana w celu ¢wiczenia réznych zadan zwigzanych z
przedstawiang problematyka.

Pokaz. Pokaz ma na celu wzajemne przedstawianie przez shuchaczy

10
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materiatdbw wypracowanych przez nich w trakcie szkolenia.
Materialy bedg stanowity efekty realizacji pewnych zadan.
Dyskusja. Podczas szkolenia prowadzone sg dyskusje, majace na celu

wymiane pogladoéw i doswiadczen stuchaczy oraz prowadzgcego.

Materiaty

W czasie szkolenia uczestnicy otrzymuja:

- materiaty w formie elektronicznej.

Po szkoleniu uczestnicy otrzymuja:

- materialy opracowane na szkoleniu w formie elektronicznej,

- wskazowki dotyczace doskonalenia opanowanych w czasie
szkolenia umiejgtnosci,

- materialy dodatkowe, rozszerzajace zagadnienia poznane podczas

szkolenia oraz takie, ktore nie byty podczas niego omawiane.

Miejsce:

Siedziba Zamawiajgcego — Wykonawca nie pokrywa kosztow

wynajmu lokalu.

Zadanie 6 — Prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi

uposledzonymi umyslowo

Minimalne wymagania

Parametry: llos¢ osob: max. 37
[los¢ grup: 1
Tlos¢ godzin na grupg: 12
Terminy: Od daty podpisania umowy do uptywu terminu wskazanego w

ofercie.
Harmonogram prowadzenia zaje¢ musi zosta¢ zaakceptowany przez
Zamawiajacego.

Max. termin realizacji 30.04.2019 .

Cele szkolenia

Organizacja zaje¢ w klasie integracyjnej, Dostosowywanie tresci
ksztalcenia dla dzieci uposledzonych umystowo, egzekwowanie
wiedzy i nabytych umiejetnosci przez dzieci, pobudzanie i rozwijanie
indywidualnych uzdolnien i zainteresowan, dobieranie odpowiednich

form pracy z dzie¢mi upo$ledzonymi umystowo- umiejgtnosci:
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- Specyfika uposledzenia umystowego w stopniu glebokim.

- System edukacyjny dla 0séb z glebokim uposledzeniem.

- Formy pomocy dla 0sob z uposledzeniem w stopniu glebokim.

- Sposoby realizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

- Konstruowanie programu zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

- Metody i formy pracy z osobami gi¢boko uposledzonymi.

Metody
przeprowadzenia

szkolenia

Wyktad. Forma wykladu jest stosowana w celu wprowadzenia do
tematyki szkolenia, zapoznanie z mozliwosciami ustugi, oméwienia
kluczowych poje¢ zwigzanych z tematem szkolenia.

Prezentacja. Czes¢ wyktadu przyjmuje forme prezentacji, stuchacze
zapoznajg si¢ z przyktadowymi rozwigzaniami, ktore moga pozniej
wykorzysta¢ w swojej pracy.

Praca indywidualna shuchacza — ¢wiczenia. Jedna z gtéwnych form
pracy na szkoleniu jest indywidualna praca stuchacza. Jest ona
stosowana w celu ¢wiczenia roznych zadan zwigzanych z
przedstawiang problematyka.

Pokaz. Pokaz ma na celu wzajemne przedstawianie przez stuchaczy
materiatdow wypracowanych przez nich w trakcie szkolenia.
Materiaty beda stanowity efekty realizacji pewnych zadan.
Dyskusja. Podczas szkolenia prowadzone sg dyskusje, majace na celu

wymiane pogladéw i doswiadczen stuchaczy oraz prowadzacego.

Materiaty

W czasie szkolenia uczestnicy otrzymuja:

- materiaty w formie elektroniczne;.

Po szkoleniu uczestnicy otrzymuja:

- materialy opracowane na szkoleniu w formie elektroniczne;,

- wskazowki dotyczace doskonalenia opanowanych w czasie
szkolenia umiejgtnosci,

- materiaty dodatkowe, rozszerzajace zagadnienia poznane podczas

szkolenia oraz takie, ktore nie byly podczas niego omawiane.

Miejsce:

Siedziba Zamawiajgcego — Wykonawca nie pokrywa kosztow

wynajmu lokalu.
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Zadanie 7- Praca z dzieckiem nadpobudliwym psychoruchowo ADHD

Minimalne wymagania

Parametry: Ilos¢ oséb: max. 37
Ilos¢ grup: 1
[lo$¢ godzin na grupe: 12
Terminy: Od daty podpisania umowy do uptywu terminu wskazanego w

ofercie.
Harmonogram prowadzenia zaje¢ musi zosta¢ zaakceptowany przez
Zamawiajacego.

Max. termin realizacji 30.04.2019 r.

Cele szkolenia

Podstawowe wiadomosci na ten temat (przyczyny, rozpoznanie,
leczenie), sposoby pracy z dzieckiem ADHD na terenie szkoty,
wspotpraca z rodzicami, wspotpraca z innymi specjalistami; Praca z
dzieckiem nadpobudliwym psychoruchowo.

- Specyfika zaburzen zwigzanych z ADHD

- Edukagcja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom z ADHD.

- Charakterystyka uczniow z nadpobudliwoscia psychoruchowa.
- Formy i sposoby pomocy uczniom z ADHD.

- Wskazowki 1 baza dobrych praktyk dla nauczycieli.

- Elementy terapii behawioralne;.

- Metody i formy pracy z dzie¢mi z ADHD.

Metody
przeprowadzenia

szkolenia

Wyktad. Forma wyktadu jest stosowana w celu wprowadzenia do
tematyki szkolenia, zapoznanie z mozliwosciami ustugi, omowienia
kluczowych poje¢ zwigzanych z tematem szkolenia.

Prezentacja. Czes¢ wyktadu przyjmuje forme prezentacji, stuchacze
zapoznaja sie z przyktadowymi rozwigzaniami, ktdre moga pozniej
wykorzysta¢ w swojej pracy.

Praca indywidualna stuchacza — ¢wiczenia. Jedna z gtdéwnych form
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pracy na szkoleniu jest indywidualna praca stuchacza. Jest ona
stosowana w celu ¢wiczenia roznych zadan zwigzanych z
przedstawiana problematyka.

Pokaz. Pokaz ma na celu wzajemne przedstawianie przez stuchaczy
materialow wypracowanych przez nich w trakcie szkolenia.
Materialy beda stanowity efekty realizacji pewnych zadan.

Dyskusja. Podczas szkolenia prowadzone sa dyskusje, majace na celu

wymiang pogladow i doswiadczen stuchaczy oraz prowadzacego.

Materialy

W czasie szkolenia uczestnicy otrzymuja:

- materialy w formie elektronicznej.

Po szkoleniu uczestnicy otrzymuja:

- materialy opracowane na szkoleniu w formie elektronicznej,

- wskazowki dotyczace doskonalenia opanowanych w czasie
szkolenia umiejgtnosci,

- materialy dodatkowe, rozszerzajace zagadnienia poznane podczas

szkolenia oraz takie, ktore nie byly podczas niego omawiane.

Miejsce:

Siedziba Zamawiajacego — Wykonawca nie pokrywa kosztow

wynajmu lokalu.
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