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11. | DRUKI SCISLEGO ZARACHOWANIA

12. | INNE, JAKIE

Niniejsza karta obiegowa sporzgdzona zostata w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach

Z czego jeden zostaje w aktach osobowych pracownika, zas drugi zatrzymuje pracownik.

Stara Kornica, dnia

(podpis pracodawcy)

wpisaé odpowiednio: brak zobowigzania, rozliczony, rozliczy sig¢ w terminie i na warunkach
zobowigzania przyjetego w formie pisemnej, nie dotyczy




