Ogtoszenie nr 2/2020

WOJT GMINY W STAREJ KORNICY
OGLASZA NABOR

na wolne stanowisko urzednicze podinspektora ds. obronnych, obrony cywilnej
i zarzadzania kryzysowego w Urzedzie Gminy Stara Kornica,
Stara Kornica 191, 08-205 Kornica

1. Wymagania kwalifikacyjne kandydata:

a) wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

- obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 wust2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgadowych

- spetnienie wymagan z art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych, okreslonych dla
stanowisk urzedniczych,

- wyksztatcenie wyzsze na kierunku: przysposobienie obronne, bezpieczenstwo narodowe,

administracja z min. rocznym doswiadczeniem lub wyksztatcenie srednie z min. 5 letnim
doswiadczeniem zawodowym - doswiadczenie umozliwiajgce wykonywanie zadan
na okresdlonym stanowisku,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

- umiejetnosc¢ biegtej obstugi komputera i znajomo$¢ oprogramowania biurowego.

b) wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:

- znajomosc¢ przepisow prawnych obowigzujgcych na wymienionym stanowisku, w szczegdlnosci:
ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP, ustawy o zarzadzaniu kryzysowym, ustawy
o0 ochronie informacji niejawnych, ustawy o stanie wyjgtkowym, ustawy o stanie kleski
zywiotowej, Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o samorzgdzie gminnym,

- samodzielnos¢, komunikatywnosc¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnoseé.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. W zakresie zarzadzania kryzysowego:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego,

2) realizowanie zadan obrony cywilnej wynikajgcych z przepiséw miedzynarodowych w okresie
zagrozenia i wojny oraz wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi w tym zakresie,

3) zapewnienie wtasciwej realizacji zadan biura, wynikajgcych z przepiséw prawa i regulaminu
organizacyjnego w zakresie ich wlasciwosci rzeczowej,

4) okreslanie zagrozen zwigzanych z rozwojem cywilizacyjnym lub sitami natury oraz
programowanie procesu zapobiegania tym zagrozeniom,

5) zapewnienie wspotdziatania wszystkich jednostek organizacyjnych na terenie gminy w zakresie
zapobiegania kleskom zywiotowym i innym nadzwyczajnym zagrozeniom oraz zwalczania
i usuwania ich skutkow na zasadach okre$lonych w ustawach,

6) przygotowanie i koordynowanie procedur planowania cywilnego oraz opracowanie
i uaktualnianie gminnego planu obrony cywilnej,

7) prowadzenie oraz sprawowanie nadzoru nad szkoleniami prowadzonymi w gminie zgodnie
z rocznym planem dziatania,

8) tworzenie plandéw i programdw w zakresie zarzgdzania, oraz ustalanie procedur zarzgdzania
i ich uruchamianie w sytuacjach kryzysowych,

9) gromadzenie informacji o istotnych zagrozeniach oraz srodkach zapobiegania
i przeciwdziatania sytuacjom kryzysowym, uaktualnianie odpowiednich baz danych,

10) ostrzeganie i alarmowanie ludnosci oraz koordynowanie dziatah ratowniczych i porzgdkowo-
ochronnych w razie zaistnienia nadzwyczajnych zdarzen,

11) przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu ostrzegania oraz wykrywania i alarmowania,




12) organizowanie systemu tgcznosci dla potrzeb zarzgdzania,

13) przygotowanie propozycji do koordynowania dziatan dziatéw Urzedu w zakresie zapobiegania
zagrozeniu zycia, zdrowia lub mienie oraz zagrozeniom srodowiska, bezpieczenstwa panstwa
i utrzymania porzadku publicznego,

14) planowanie potrzeb $rodkéw finansowych i materiatowych do zapewnienia realizacji zadan
Z zakresu obrony cywilnej,

15) zapewnienie pomocy medycznej poszkodowanym w wyniku masowego zagrozenia poprzez
wspotprace z zaktadami opieki zdrowotnej zobowigzanymi do udzielania takiej pomocy,

16) opracowywanie projektow aktéw prawa miejscowego dotyczgcego obrony cywilnej i majgcego
wptyw na realizacje zadan obrony cywilnej,

17) planowanie wykonywanie i koordynacja przedsiewzie¢ w zakresie podwyzszania gotowosci
obronnej,

18) przygotowanie i realizacja przedsiewzie¢ zwigzanych z programowaniem operacyjnego
funkcjonowania gminy,

19) koordynowanie i nadzorowanie przygotowan gospodarczo — obronnych przez gminne jednostki
organizacyjne i podlegte podmioty gospodarcze w zakresie dostaw, ustug i innych $wiadczen
na rzecz Sit Zbrojnych,

20) organizowanie i prowadzenie szkolenia obronnego,

21) wspotpraca z Wojskowg Komendg Uzupetnien.

2. W zakresie obrony cywilnej:

1) tworzenie i przygotowanie do dziatania formacji obrony cywilnej,

2) opracowywanie planu obrony cywilnej gminy,

3) opracowywanie rocznych kalendarzowych plandéw dziatania obrony cywilnej,

4) wspotudziat w zabezpieczeniu $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obronnosci
panstwa i obrony cywilnej,

5) planowanie i przygotowanie do dziatan urzgdzenh do likwidacji skazen,

6) planowanie ochrony ptodow rolnych i zwierzat gospodarskich oraz produktow zywnosciowych i
pasz, a takze uje¢ i urzadzen wodnych na wypadek zagrozenia zniszczeniem,

7) zapewnienie dostaw wody pitnej dla ludnosci do likwidacji skazen i do celéw
przeciwpozarowych,

8) przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania o zagrozeniach,

9) dokonywanie oceny stanu przygotowania obrony cywilnej w jednostkach organizacyjnych
podlegtych wojtowi oraz w instytucjach tworzgcych formacje obrony cywilnej na rzecz gminy,

10) organizowanie oraz prowadzenie kontroli stanu urzadzen specjalnych, zaopatrzenia w wode
oraz budowli ochronnych,

11) przygotowanie oraz organizowanie planowej ewakuacji ludnosci oraz na wypadek powstania
masowego zagrozenia dla zycia i zdrowia na znacznym obszarze,

12) planowanie i zapewnienie srodkéw transportowych, warunkéw bytowych oraz pomocy
przedmedycznej, medycznej i spotecznej dla ewakuowanej ludnosci,

13) ustalanie i opracowywanie wykazu instytucji, przedsiebiorcéw i innych jednostek
organizacyjnych oraz spotecznych organizacji ratowniczych funkcjonujgcych na terenie gminy
przewidzianych do prowadzenia przygotowan i realizacji przedsiewzie¢ w zakresie obrony

cywilnej,

3. W zakresie obronnosci kraju:

1) planowanie i wykonywanie przedsiewzie¢ zwigzanych z podwyzszaniem gotowos$ci obronnej,

2) wykonywanie i koordynowanie spraw zwigzanych z natychmiastowym uzupetnieniem Sit
Zbrojnych,

3) wykonywanie i koordynowanie przedsiewzie¢ statego dyzuru wdjta,

4) ustalanie obiektow i proponowanie ich do ujecia w wykazie obiektow, obszardéw i urzgdzen
podlegajgcych szczegdlnej ochronie w czasie podwyzszania gotowosci obronnej i w czasie
wojny.




4. W zakresie organizacji kwalifikacji wojskowej:
1) organizacja i prowadzenie rejestracji przedpoborowych,
2) przygotowanie dokumentacji i osobiste uczestniczenie w pracach komisji kwalifikacji wojskowej
0sOb zamieszkatych na terenie gminy,
3) sktadanie meldunkow o przebiegu kwalifikacji wojskowej w gminie.

5. Przyjecie bezposredniej odpowiedzialnosci za powierzony sprzet OC wykazany w ksigzkach
materiatowych i innych dokumentach szczebla nadrzednego.

6. Odpowiednie rozmieszczenie przechowywanego sprzetu w pomieszczeniach magazynowych,
zabezpieczenie go przed pozarem, zniszczeniem i kradzieza.

7. Planowanie potrzeb w zakresie utrzymania sprzetu w sprawnosci technicznej Prowadzenie na
biezgco dokumentacji magazynowej oraz zbiorczej ewidencji gminnego sprzetu OC.

8. Prowadzenie spraw z zakresu ochrony informaciji niejawnych.

9. Przygotowanie informacji wynikajgcych z prowadzonego zakresu do umieszczenia na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej.

10. Przekazywanie akt spraw ostatecznie zatatwionych do archiwum zaktadowego kompletnymi
rocznikami po uptywie 2 lat, liczgc od 1 stycznia roku nastepujgcego po zakonczeniu sprawy.

11. Wykonywanie innych, nie objetych niniejszym zakresem czynnos$ci spraw doraznych zleconych
przez Wéjta Gminy lub inng osobe przez niego upowazniona.

3. Informacje o warunkach pracy
oraz wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie:

1) Warunki pracy:

- miejscem Swiadczenia pracy jest Urzad Gminy w Starej Kornicy,

- wymiar etatu 1/1,

- praca od poniedziatku do pigtku w godzinach od 73° do 15,

- wynagrodzenie zgodne z Zarzgdzeniem nr 83/09 Waéjta Gminy Stara Kornica z dnia 3 czerwca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Stara Kornica,

- praca administracyjno - biurowa, przy monitorze komputerowym powyzej potowy dobowego
wymiaru czasu pracy, wykonywanie pracy w wymuszonej pozycji siedzace;j,

- praca w bezposredniej obstudze klienta.

2) W przypadku oséb podejmujgcych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym zgodnie
z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)
pierwsza umowa zostanie zawarta na czas okreslony nie dluzszy niz 6 miesiecy wraz
z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawczej.

3) Informuje sie, iz w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

4. Dokumenty wymagane od kandydatéw w przedtozonej ofercie:

- podanie o przyjecie do pracy (list motywacyjny),

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (wzér w zatgczeniu),

- zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

- kopie Swiadectw pracy, a w przypadku trwajgcego zatrudnienia - zaswiadczenie o zatrudnieniu
zawierajgce okres zatrudnienia,

- kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

- oSwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska,
o ktére kandydat sie ubiega,

- oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,




oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- oSwiadczenie kandydata o tresci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
Z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1781) oraz
przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282),

- klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych do celoéw rekrutacji (w zatgczeniu),

- kopia dokumentéw potwierdzajgcych niepetnosprawnos¢ - w sytuaciji, gdy kandydat zamierza

skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

5. Miejsce i termin sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ do skrzynki podawczej urzedu* lub przestaé

w terminie do dnia 27 marca 2020 r. do godziny 14:00 ( nie decyduje data stempla pocztowego lecz
data wplywu do Urzedu ).

Pod adresem: Urzad Gminy Stara Kornica
Stara Kornica 191

08-205 Kornica

w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Naboér na wolne stanowisko urzednicze podinspektora
ds. obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania kryzysowego"

* skrzynka podawcza znajduje sie w budynku urzedu

6. Dodatkowe informacje i uwagi:

1. Wszelkie sporzadzone przez kandydata dokumenty winny byé wiasnorecznie podpisane.
2.
3. Lista kandydatoéw spetniajgcych wymogi formalne zostanie umieszczona w Biuletynie Informaciji

Oferty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Publicznej: www.kornica.biuletyn.net

4. Jezeli wystgpi koniecznos¢ przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych wybrane osoby zostang

o tym powiadomione.

Wjt Gminy Stara Kornica

/- Kazimierz Hawryluk




