ZARZADZENIE NR 105/2020
Wéjta Gminy Stara Kornica
z dnia 17 lutego 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Gminy w Starej Kornicy

Na podstawie art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz. U. 2018 poz. 1316 z pézn. zm) — zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw
Urzedu Gminy w Starej Kornicy stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zatgceznik nr 1

do Zarzadzenia nr 105/2020
Woéjta Gminy Stara Kornica
z dnia 17 lutego 2020 r.

REGULAMIN
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Stara Kornica

l. Wprowadzenie

§ 1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Stara
Kornica, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki udzielania pomocy
ze $rodkéw funduszu, sposdb wydatkowania $rodkéw socjalnych oraz wskazuje osoby
uprawnione do korzystania ze swiadczen socjalnych.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu - oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony
przez Urzgd Gminy Stara Kornica oraz Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Starej
Kornicy, ktérego srodkami administruje Woéjt Gminy Stara Kornica,

2) Komisji Socjalnej — oznacza to Komisje Socjalna powotang Zarzadzeniem
przez Wéjta Gminy Stara Kornica sposrod pracownikéw Urzedu Gminy i Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej,

3) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Stara Kornica,

4) Urzedzie — oznacza to Urzad Gminy Stara Kornica,

5) Ustawie ~ oznacza to ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 z p6zn. zm.),

§ 3. Podstawe prawng Regulaminu gospodarowania $rodkami funduszu $wiadczen

socjalnych w Urzedzie Gminy Stara Kornica stanowig;

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1352 z pdzn. zm.),

2) Umowa dotyczaca wspdlnej dziatalnosci socjalinej zawarta w dniu 15.09.1998 r.
pomigdzy Wéjtem Gminy Stara Kornica a Kierownikiem Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Starej Kornicy.

Il. Postanowienia ogodlne

§ 1. Podstawe gospodarowania Funduszem stanowig przepisy Ustawy, niniejszego
Regulaminu oraz preliminarz dochodéw i wydatkow Funduszu opracowywany corocznie
przez Komisje Socjalng i zatwierdzany przez Wéjta Gminy Stara Kornica, zwanego dalej
Woéjtem. Wzor ww. preliminarza stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 2. 1. Wydatki z funduszu ograniczone sg limitem ustalonym w rocznym preliminarzu
dochodow i wydatkow.

2. W zaleznosci od potrzeb oraz sytuacji finansowej Funduszu, preliminarz moze
by¢ w kazdym momencie zmieniony odrebnym zarzgdzeniem.

§ 3. Ze $rodkow Funduszu nie mogg by¢ finansowane wydatki, ktére nie zostaty
uwzglednione w Regulaminie i zatgcznikach do Regulaminu.

§ 4. Funduszu nie mozna obcigzaé zobowigzaniami ponad kwote $rodkdéw
zgromadzonych na rachunku bankowym.

§ 5. Obstuge Funduszu zapewnia:

1) Komisja Socjalna - w zakresie okreslonym w Regulaminie Pracy- Komisji

Socjalnej,




2) Dziat Finansowo—Ksiggowy - w zakresie obstugi finansowo - ksiggowe;
oraz planowania i sprawozdawczosci finansowej.

lll. Komisja Socjalna

§ 6. Komisja Socjalna jest organem opiniodawczo — doradczym i wnioskujgcym

w zakresie swiadczen socjalnych.

§ 7. Komisja powotywana jest na czas nieokresiony.
§ 8. Komisja sktada sie z co najmniej trzech oséb.
§ 9. Czlonek Komisji moze zosta¢ w kazdym czasie odwotany z powodu zrzeczenia

sie funkcji, ustania stosunku pracy lub niewtaéciwego petnienia obowigzkow.

2)

3)

4)

1)

2)
3)
4)

§ 10. Komisja dziata w oparciu o Regulamin Pracy Komisji Socjalne;.
IV. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 11. Ze $wiadczen Funduszu moga korzysta¢ nastepujace osoby:

pracownicy Urzedu Gminy Stara Kornica zatrudnieni na podstawie umowy o prace,
powotania i wyboru bez wzgledu na wymiar czasu pracy i staz pracy, pracownicy
przebywajgcy na urlopie wychowawczym.

emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzedu Gminy Stara Kornica, dla ktérych Urzad
ten byt ostatnim zaktadem pracy i ktérzy nie podjeli zatrudnienia w kolejnym zaktadzie
pracy (na podstawie o$wiadczenia ztozonego wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 2 Do Regulaminu).

osoby pobierajgce $wiadczenie przedemerytaine — byli pracownicy Urzedu Gminy
Stara Kornica, dla ktérych Urzad ten byt ostatnim zaktadem pracy i ktérzy nie podijeli
zatrudnienia w kolejnym zaktadzie pracy (na podstawie o$wiadczenia ztozonego
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 Do Regulaminu).

czlonkowie rodzin oséb wymienionych w punkcie 1 — 2, tj. maizonek, partner,
oraz pozostajgce na utrzymaniu dzieci wiasne, dzieci przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspdtmatzonka do ukoriczenia 18. roku zycia,
a jezeli uczg sig¢ w szkole lub szkole wyzszej — do ukonczenia nauki, ale nie diuzej
niz do 25. roku zycia, a takze dzieci, ktére ukonczyly 25. rok zycia i legitymujg sie
orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnoéci. Do cztonkéw rodziny nie
zalicza sig¢ dziecka przebywajacego pod opiekg opiekuna prawnego oraz dziecka
pozostajgcego w zwigzku matzenskim.

V. Zakres przedmiotowy prowadzonej dziatalno$ci socjalnej

§ 12. Srodki z funduszu moga byé przeznaczane na:
udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej i finansowej), w postaci:
a. bezzwrotnej zapomogi pieniezne;j
b. dodatkowej pomocy socjalnej realizowanej w okresach zwiekszonych
wydatkéw,
dofinansowania wypoczynku urlopowego dla pracownikéw tzw. ,wczasy pod gruszg’,
dofinansowanie dziatalnosci kulturalno o$wiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej,
udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okre$lonych
umowa,




VI. Ogéline warunki przyznawania swiadczen

§ 13. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ dofinansowania z Funduszu
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej oséb uprawnionych
do korzystania z Funduszu oraz od mozliwosci finansowych Funduszu.

§ 14. Swiadczenia udzielane sg na wniosek osoby uprawnionej lub z inicjatywy
pracodawcy.

§ 15. W przypadku, gdy osoba uprawniona nie moze ztozy¢ wniosku osobiscie,
w szczegdblnosci z powodu ciezkiej choroby, nagtego wypadku, itp., wniosek moze ztozyé
petnoletni cztonek rodziny lub pracodawca.

§ 16. Decyzje o przyznaniu badZz odmowie przyznania $wiadczenia podejmuje Wojt
po zaopiniowaniu wniosku przez Komisje Socjalng, sporzadzajgc stosowng adnotacje
na przedmiotowym wniosku.

§ 17. Wyptaty $wiadczen z Funduszu przekazywane sg na rachunek bankowy osoby
uprawnionej w postaci odrebnego przelewu lub w Kasie Urzedu Gminy Stara Kornica.

§ 18. Wyptata dofinansowania $wiadczen nastepuje po potrgceniu zaliczki na podatek
dochodowy od osoéb fizycznych, jezeli kwota $wiadczenia przekroczy kwote zwolniong od
podatku.

§ 19. Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy i osobom uprawnionym nie
przystuguje roszczenie o ich przyznanie.

§ 20. W celu ustalenia ilosci osdb uprawnionych do korzystania z Funduszu oraz ich
sytuacji materialnej, stanowigcej kryterium wyjsciowe do poszczegdinych Swiadczen osoby
wymienione w § 11 zobowigzane sg do ztozenia oSwiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do Regulaminu, do dnia 15. marca
danego roku kalendarzowego.

§ 21. Nieztozenie przez osobe uprawniong o$wiadczenia, o ktorym mowa w § 20
oznacza rezygnacje z ubiegania sie o Swiadczenia finansowane z Funduszu w danym roku
kalendarzowym.

§ 22. Jezeli osoba uprawniona ztozy nieprawdziwe o$wiadczenie w sprawie swojej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, przedtozy sfatszowany dokument lub wykorzysta
przyznane S$wiadczenie niezgodnie z jego przeznaczeniem, traci prawo do korzystania
ze swiadczen z Funduszu na okres 12 miesiecy.

§ 23. Pracodawca ma prawo zada¢ dokumentdédw potwierdzajgcych prawdziwo$c
danych ujawnionych przez osobe uprawniong w oswiadczeniu, o ktérym mowa w § 20.

§ 24. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do wysokosci dochodu
zadeklarowanej przez osobe uprawniong w o$wiadczeniu, Pracodawca wzywa osobe
uprawniong do ztozenia dokumentéw potwierdzajacych wysokos¢ dochodu w terminie 7 dni,
pod rygorem dokonania kwalifikacji tejze osoby do najwyzszego progu dochodowego,
o ktorym mowa w § 29.

§ 25. Do okreslenia sytuacji materialinej osdb uprawnionych przyjmuje sie sredni
miesieczny dochoéd brutto przypadajacy na jednego czionka rodziny osoby uprawnionej,
obliczony jako suma wszystkich dochodéw za rok poprzedni uzyskanych
przez uprawnionego i cztonkéw jego rodziny, podzielona przez 12 miesiecy i liczbe cztonkow
rodziny.

§ 26. Do dochodu wiicza sie m. in.

1) przychody podlegajgce opodatkowaniu na zasadach okreslonych w art. 27,
art. 30b, art. 30c, art. 30e i art. 30f ustawy o podatku dochodowym od osob
fizycznych (t. j. Dz. U z 2018r. poz. 1509 z pdzn. zm.), pomniejszone o koszty
uzyskania przychodu, S

,(




2) dochody z dziatalnosci podlegajgcej opodatkowaniu na podstawie przepisow
o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw osigganych
przez osoby fizyczne,

3) inne dochody niepodlegajgce opodatkowaniu na podstawie przepiséw o podatku

dochodowym od o0s6b fizycznych, w szczegoinosci:
- zasitki chorobowe okreslone w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw
oraz o systemie zabezpieczen spotecznych,
- alimenty na rzecz dzieci,
- kwoty diet nieopodatkowane podatkiem dochodowym od osoéb fizycznych,
otrzymywane przez osoby wykonujgce czynno$ci zwigzane z petnieniem
obowigzkow spotecznych i obywatelskich,
- dochody uzyskiwane z gospodarstwa rolnego,

dochody uzyskiwane poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j,
- Swiadczenia pieniezne wyptacone w przypadku bezskutecznosci egzekucii
alimentow,

- stypendium szkolne, stypendia o charakterze socjalnym, stypendia naukowe,
stypendia sportowe oraz inne stypendia przyznane uczniom lub studentom,
- Swiadczenie rodzicielskie,
- zasitek macierzynski, o ktérym mowa w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw,
- stypendia dla bezrobotnych finansowane ze srodkéw Unii Europejskiej,

- Swiadczenia rodzinne okreslone w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych (t. j. Dz.
Uz 2018 r. poz. 2220 z p6ézn. zm.),
- Swiadczenie wychowawcze, o ktéorym mowa w ustawie o pomocy panstwa
w wychowywaniu dzieci (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 2134 z pdzn. zm.),
- 8wiadczenie na pokrycie kosztow utrzymania dzieci przystugujgce rodzinie
zastepczej oraz dodatek przyznawany na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny
i pieczy zastepczej (1. j. Dz. U z 2018r. poz. 998 z pézn. zm.),

§ 27. W przypadku ustalania dochodu z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie,
ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny w wysokosci ogtaszanej
corocznie, w drodze obwieszczenia, przez prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984r. o podatku rolnym (t. j. Dz. Uz 2017 r.
poz. 1892 z p6ézn. zm.).

§ 28. Dochdd pomniejsza sie o zaptacone alimenty okreslone orzeczeniem sgdowym,
ugoda zawartg przed sadem lub innym organem albo inng umowa.

§ 29. Wprowadza sie nastepujgce progi dochodowe na osobe w rodzinie:

1. | prog: dochéd na osobe w rodzinie do 1 500,00zt

2. 1l prog: dochod na osobe w rodzinie od 1 501,00zt do 2 500,00zt,

3. Il prog: dochéd na osobe w rodzinie powyzej 2 500,00zt.

§ 30. Do udzielenia bezzwrotnej zapomogi pienieznej przyjmuje sie dochod za okres
ostatnich 3 miesiecy poprzedzajgcych wystapienie z wnioskiem o przyznanie swiadczenia,

§ 31. Do pozostatych $wiadczen przyjmuje sie dochdéd za poprzedni rok
kalendarzowy.

VIl. Tryb przyznawania swiadczen
1. Bezzwrotna zapomoga pieniezna

§ 32. Bezzwrotna zapomoga pieniezna udzielana jest na wniosek osoby uprawnionej,
stanowigcy zatgcznik nr 4 Do niniejszego Regulaminu, w szczegolnosci z powo arzenia




losowego, klgski zywiotowej, sytuacji kryzysowej, dtugotrwatej choroby, na pokrycie kosztow
leczenia.

§ 33. Zapomogi mogg by¢ przyznawane:

1) pracownikom,
2) emerytom, rencistom oraz osobom otrzymujacym $éwiadczenie przedemerytalne
znajdujgcym sig w szczegdlnie trudnej sytuacji materialne;j.

§ 34. Do wniosku o zapomoge nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistniatg
sytuacje.

§ 35. Bezzwrotna zapomoga pienigzna ma charakter dorazny i stanowi uzupetnienie
srodkéw finansowych osoby uprawnionej w przypadku zaistnienia niekorzystnej dla niego
sytuacji zyciowej, losowej i materialnej.

§ 36. Wysoko$¢ bezzwrotnej zapomogi pienieznej jest zalezna od mozliwosci
finansowych funduszu, jednakze nie moze przekroczyé kwoty 4 000,00zt.

2. Dodatkowa pomoc socjalna realizowana w okresach zwigkszonych wydatkéw

§ 37. Pracownikom przystuguje dodatkowa pomoc socjalna realizowana w okresach

zwigkszonych wydatkéw zwigzanych ze $wietami Bozego Narodzenia, badz

Wielkanocy.

§ 38. Przyznanie pomocy, o ktérej mowa w § 37 nastepuje z inicjatywy pracodawcy.

§ 39. Wysoko$¢ pomocy, o ktérej mowa powyzej jest zrdznicowana ze wzgledu
na sytuacj¢ materialng pracownika i okresla jg tabela stanowigca zatagcznik nr 5
do Regulaminu.

3. Wczasy pod grusza

§ 40. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego, tzw. ,wczasy pod gruszg” przystuguje
pracownikom raz w roku.

§ 41. Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie, o ktérym mowa w § 40, jest ztozenie
przez osobe uprawniong stosownego wniosku, ktory stanowi zatgcznik nr 6 Do niniejszego
Regulaminu, wraz z kserokopig zaakceptowanego przez przetozonego wniosku o udzielenie
urlopu w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych.

§ 42. Wniosek o przyznanie dofinansowania sktada sie najpdzniej dwa tygodnie
przed rozpoczgciem urlopu, jednakze w uzasadnionych przypadkach ziozenie
przedmiotowego wniosku moze nastapi¢ w terminie pdzniejszym.

§ 43. Przekazanie $érodkéw na dofinansowanie wypoczynku powinno nastgpic¢
po rozpoczeciu urlopu wypoczynkowego.

§ 44. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku jest zroéznicowana ze wzgledu
na sytuacj¢ materiaing pracownika i okresla jg tabela stanowigca zatacznik nr 7
do Regulaminu.

4. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno o$wiatowej
oraz sportowo — rekreacyjnej

§ 45. Dofinansowanie dziatalno$ci kulturaino o$wiatowej oraz sportowo — rekreacyjnej
przystuguje dla pracownikow i cztonkéw ich rodzin.

§ 46. Dziatalno$¢ kulturalno — oswiatowa oraz sportowo-rekreacyjna _moze by¢
organizowana przez zakfad pracy w szczegdinosci w postaci imprez kulturalny€h, v‘&xstegpc)w




artystycznych, wycieczek lub polega¢ na dofinansowaniu kosztow organizacji imprez,
zakupie biletéw na te imprezy oraz dofinansowaniu kosztéw transportu.

§ 47. Dofinansowanie dziatalnosci, o ktérej mowa w § 45, zalezy od mozliwosci
finansowych Funduszu i nastepuje z inicjatywy pracodawcy.

5. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa

§ 48. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa, zwana
dalej pozyczkg, obejmuje udzielenie pozyczki na:

a) remont i modernizacje domu jednorodzinnego, mieszkania,

b) kupno domu, mieszkania,

c) przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalnych,

d) przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

§ 49. Pomoc, o ktérej mowa powyzej, przystuguje pracownikom, a j€j przyznanie
nastepuje na wniosek, stanowigcy zatgcznik nr 8 Do niniejszego Regulaminu.

§ 50. Przyznawanie pozyczki uzaleznione jest od mozliwosci finansowych Funduszu
i odbywa sie w kolejnosci sktadanych wnioskow.

§ 51. Whnioski o przyznanie pozyczki ztozone w danym roku kalendarzowym i nie
rozpatrzone z powodu braku $rodkéw finansowych funduszu, winny byé rozpatrzone
w pierwszej kolejnosci w roku nastepnym.

§ 52. Po rozpatrzeniu wniosku o pozyczke strony podpisujg umowe o udzieleniu
pozyczki, zwang dalej umowa, zgodnie z zatgcznikiem nr 9 do Regulaminu.

§ 53. Pozyczkobiorca zobowigzany jest uzyska¢ poreczenie dwoch oséb — pracownikéw
Urzedu Gminy Stara Kornica, zatrudnionych co najmniej na okres sptaty pozyczki i nie
znajdujacych sie w okresie wypowiedzenia.

§ 54. Jezeli w okresie trwania umowy pozyczki nastapi zmiana warunkéw pracy oséb
poreczajacych, pozyczkobiorca ma obowigzek w terminie 7 dni od zmiany ww. warunkow,
przedstawi¢ nowego porgczyciela i podpisaé stosowny aneks do umowy pozyczki.

§ 55. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki nie moze przekroczyé 15 000 zt.

§ 56. Uzyskanie kolejnej pozyczki jest mozliwe po sptaceniu dotychczasowego
zadtuzenia.

§ 57. W uzasadnionych sytuacjach, w szczegélnosci z powodu zdarzenia losowego
skutkujacego pogorszeniem warunkéw mieszkaniowych, np. pozar, zalanie, mozliwe jest
udzielenie pozyczki w terminie wczesniejszym, niz okreslony w § 56.

§ 58. Pozyczki podlegajg oprocentowaniu, ktore wynosi 3% i podlega sptacie w pierwszej
racie.

§ 59. Okres sptaty pozyczek, z zastrzezeniem § 57, nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy.

§ 60. Sptata ustalonych rat pozyczki rozpoczyna sie od nastepnego miesigca

po podpisaniu umowy.

§ 61. Sptaty udzielonej pozyczki dokonuje sie poprzez potrgcanie z wynagrodzenia

naleznych rat, a w wyjatkowych sytuacjach w kasie Urzedu Gminy.

§ 62. W uzasadnionych przypadkach zwigzanych z trudng sytuacja pozyczkobiorcy,
po uzyskaniu pisemnej zgody poreczycieli, pozyczkobiorca moze wystgpi¢ do Woijta
o zawieszenie splaty rat pozyczki lub przedtuzenie okresu jej sptaty. Do prosby
0 zawieszenie spfaty lub przediuzenie okresu splaty nalezy dotaczyé dokumenty
potwierdzajace zaistniatg sytuacje.

§ 63. W przypadku, gdy wynagrodzenie za prace i inne éwiadczenia zwigzane z pracg sg
niewystarczajgce do pokrycia raty, pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej spiaty
pozyczki na rachunek bankowy wskazany w umowie, w kwotach i terminach-okreslonych
w umowie.




§ 64. W przypadku zaprzestania sptacania pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie
sptaty przechodzi na poreczycieli.

§ 65. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika, niesptacona czes¢
pozyczki staje si¢ wymagalna i podlega sptacie w terminie 14 dni od ustania stosunku pracy.
Rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn niezawinionych przez pozyczkobiorce, uzyskanie
prawa do emerytury, renty lub $wiadczenia przedemerytalnego nie powoduje zmiany
warunkow sptaty wynikajgcych z umowy.

§ 66. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, pozyczka jest umarzana w pozostatej
do sptacenia kwocie.

VIIl. Przepisy przejéciowe i koncowe

§ 67. Dotychczasowe umowy pozyczki na cele mieszkaniowe obowigzujg do czasu
catkowitej sptaty wynikajgcych z nich zobowigzan.

§ 68. W przypadkach szczegdinie uzasadnionych Pracodawca moze wyrazi¢ zgode
na odstgpienie od procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§ 69. Regulamin udostepnia sie do wgladu kazdej osobie uprawnionej na jej zgdanie.

§ 70. Wszelkie zmiany do niniejszego Regulaminu wprowadzane bedg zarzgdzeniem
Wojta z zachowaniem ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 71. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.




Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Zakiadowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Urzedzle

Gminy Stara Kornica

PRELIMINARZ DOCHODOW | WYDATKOW

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

URZEDU GMINY W STAREJ KORNICY

| | BILANS OTWARCIA NA DZIEN ......cccovvvnnnnnn. r. zt
Il | DOCHODY:
1 |odpisnarok.......... zt
l 2. | przewidywane wplywy z rat sptacanych pozyczek zt
3. | razem dochody zt
OGOLEM | + i zt
Il | WYDATKI
1 | udzielanie pomocy materialnej (rzeczowej i finansowej), w tym:
a | bezzwrotna zapomoga pieniezna zt
b | dodatkowa pomoc socjalna zt
5 dofinansowanie wypoczynku urlopowego dla pracownikow, 21
tzw. ,Wczasy pod gruszg”
3 dofinansowanie dziatalnosci kKulturalno-o$wiatowe;j 2
oraz sportowo-rekreacyjnej B
4 udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach 2t
| okre$lonych umowg ~
razem zt

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej

Skarbnik Gminy Wojt Gminy

Data i podpis Data i podpis



Zatacznik nr 2 do Regulaminu
Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Stara
Kornica

Stara Kornica, dnia .......ccooveveviviiiiiin

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz po rozwigzaniu stosunku pracy z Urzedem Gminy w Starej Kornicy /
Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Starej Kornicy” w zwigzku z przejsciem
na emeryture / rente / $wiadczenie przedemerytalne, nie podjatem/nie podjetam’ zatrudnienia
w kolejnym zaktadzie pracy.

Powyzsze o$wiadczenie skiadam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skiadanie
fatszywych zeznan, przewidzianej w art. 233 ustawy Kodeks karny.

*niepotrzebne skresli¢




Zatgeznik nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Stara
Kornica

Stara Kornica, dnia ......o.ooovvveiieeiiin,

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do $wiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych'’
(dla pracownika / emeryta / rencisty / osoby pobierajgcej $wiadczenie przedemerytalne*)

Dziatajgc w imieniu witasnym ja nizej podpisanaly, oéwiadczam, ze dochody brutto
wszystkich cztonkéw mojej rodziny zarok ............. w przeliczeniu na osobe miesiecznie
wynosza:

- | grupa — dochdd na osobe w rodzinie ponizej 1500 zt O

- Il grupa — dochdéd na osobe w rodzinie od 1501 zt do 2500 zt O

- lll grupa — dochod na osobe w rodzinie powyzej 2500 zt [

Jednoczesnie o$wiadczam, ze moja rodzina sktada sie z ......... 0sob.

Ponadto, zobowigzuje sie¢ do udokumentowania wykazanych w o$wiadczeniu dochodow,

na uzasadniony wniosek pracodawcy.

Powyzsze oswiadczenie sktadam pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych zeznan, przewidzianej w art. 233 ustawy Kodeks karny?

Podpls osoby lﬁlpréwh'ioh.ej |

' Art. 75 § 2 Ustawy Kodeks postepowania administracyjnego: Jezeli przepis prawa nie
wymaga urzedowego potwierdzenia okreslonych faktow lub stanu prawnego w drodze
zaswiadczenia wiasciwego organu administracji, organ administracji publicznej odbiera
od strony, na jej wniosek, o$wiadczenie ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci za fatszywe
zeznania.

2 Art. 233 § 1 ustawy Kodeks Karny: kto skiadajac zeznanie majace stuzyé za dowod
w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do 8 lat.

*niepotrzebne skresli¢




Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzgdzenie o ochronie danych) informuje,
iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest: Wéjt Gminy Stara Kornica, z adresem
i siedzibg Urzad Gminy Stara Kornica, Stara Kornica 191, 08-205 Kornica.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze Pan/Pani kontaktowac sie
Z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@kpl.net.pl

3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawa.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu realizacji obowigzkdéw prawnych
cigzgcych na Administratorze.

5. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji
gdy przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy
stronami umowa.

6. W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych w celach, o ktérych mowa
w pkt 4, odbiorcami Pani/Pana danych mogg byé organy witadzy publicznej oraz podmioty
wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce na zlecenie organéw wiadzy publicznej,
w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa
oraz zawartych umow. '

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez okres wymagany przez przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.

8. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu
nastepujgce prawa:

a) prawo dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania,
ograniczenia przetwarzania oraz do przenoszenia swoich danych, a takze - w przypadkach
przewidzianych prawem - prawo do usuniecia danych iprawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania Panstwa danych;

b) prawo do wniesienia skargi, w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie
Z naruszeniem przepiséw powyzszego rozporzadzenia, do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby,
ktérej dane dotyczg, podanie przez Pania/Pana danych osobowych Administratorowi ma
charakter dobrowolny.

10. W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody
osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu
prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wplywu
na zgodnos¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
Z obowigzujgcym prawem.

11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuaciji,
gdy przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa lub zawarta
miedzy stronami umowa.




Zatgcznik nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w
Urzedzie Gminy Stara Kornica

Stara Kornica, dn. .............ooovv..

............................................
--------------------------------------------

Wéjt Gminy Stara Kornica
Urzad Gminy Stara Kornica
Stara Kornica 191

08-205 Kornica

WNIOSEK
o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pienigznej

Proszg o przyznanie bezzwrotnej zapomogi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Z PrZEZNACZENICM N oiiiiiiiiiiiiii e e

czytelny podpis wnioskodawcy

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ
Po rozpatrzeniu przedmiotowego wniosku Komisja Socjalna proponuje przyznaé/

nie  przyzna¢® wnioskodawcy bezzwrotng zapomoge pieniezng w WYSOKOSCi
veeeeenn.. Zh brutto.

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalne;j




Zatacznik nr 5 do Regulaminu
Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Stara
Kornica

Wysokos¢é dodatkowej pomocy socjainej realizowanej
w okresach zwiekszonych wydatkow

. Wysokos$é dodatkowej pomocy
Prég dochodu :\;y::ggszvd;%hz?:iz socjalnej realizowanej w okresach
M zwigekszonych wydatkéw
| do 1 500,00zt 500,00z}
! od 1 501,00zt do 2 500,00zt 480,00zt
i powyzej 2 500,00z} 460,00zt




Zatgcznik nr 6 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu
Swiadczeri Socjainych w
Urzedzie Gminy Stara Kornica

Stara Kornica, dn. .......coooovviiiinn..
""Imie | nazwisko wnioskodawey

Adres

WNIOSEK
o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego, tzw. ,Wczasy pod gruszg”,
W sisiasasadanivs i roku.

Prosze¢ o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego, tzw. ,Wczaséw pod gruszgy’,
W, roku.
Zobowigzuje sie do jednorazowego wykorzystania urlopu wypoczynkowego w terminie

........................................................................... ti. 14 kolejnych dni kalendarzowych, w tym
10 dni roboczych.

czytelny podpis wnioskodawcy

Zatgczniki:
1. Kopia wniosku o urlop

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

Po rozpatrzeniu przedmiotowego wniosku Komisja Socjalna proponuje
przyzna¢ / nie przyznaé® wnioskodawcy dofinansowania do wypoczynku urlopowego
W WysSOKOSCi ... zt

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej

H> PN~

DECYZJA PRACODAWCY

Po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Socjalnej w niniejszej sprawie postanawiam:

O Przyznaé wnioskodawcy dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w kwocie
Lozt

O Odmowié wnioskodawcy dofinansowania do wypoczynku urlopowego z powodu:

Stara Kornica, dn. ...........cocvveiiiiinn. R R A R TN
Podpis pracodawcy

*niepotrzebne skreslic



Zatacznik nr 7 do Regulaminu
Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjainych w Urzedzie Gminy Stara
Kornica

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku urlopowego

Prég dochodu Wysokosé docht_)d_u na Wysokos¢é dofinansowania
_ osobe w rodzinie do wypoczynku urlopowego

l do 1 500,00zt 350,00z}

] od 1 501,00z do 2 500,00zt 330,00zt

]| powyzej 2 500,00zt 310,00zt




Zatgcznik nr 8 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Stara
Kornica

Waéjt Gminy Stara Kornica
Urzad Gminy Stara Kornica
Stara Kornica 191

08-205 Kornica

WNIOSEK
o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

WYPELNIA WNIOSKODAWCA:

IMig | NAZWISKO WNIOSKOTAWCY .....ouvimiiiiiiiiiiiiii b
Adres ZamMICSZKANIA ..........e.... . i T S RS B S AT N AP R S A b o
SEANOWISKO PFrACY ...vveeovvieeiieies s asiisssisesisesssssesmsssinsens e s re 43 84S SRS p e a g ebmg s e e s b s e ra R n s AR 440

CzZAaS trWaNIa UMOWY O PFACE .....eeeurureauuiisesisseimeaeistaissesisss s s et e s s e s s

Prosze o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe ze $rodkow Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych, w wysokosci ........................ z, ktorg zamierzam przeznaczy¢ na:

0 remont i modernizacje domu jednorodzinnego, mieszkania
O kupno domu, mieszkania
O przebudowe pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny

O przystosowanie domu lub mieszkania do potrzeb oséb niepetnosprawnych

Przyznang pozyczke zobowigzuje sig sptacicw ......... ratach.
Jako poreczycieli wnioskowanej pozyczki proponuje:

1. IMig i NAZWISKO .....ovvvvviiereiiiiiiii
Adres ZamieszKania ........... i ims s s s s R s

Nr dowodu 0SODIStEGO ...uvuaiviineiviesiimininmisusiitivmivaiivr b s
2. IMi€ i NAZWISKO ........oiiiiiiciiiiiiii i s s s s o

AAres ZAMIESZKANIA .. i soiuss s s et 208 £ 6sirs s 555 55 o s

Nr dowodu OSODIStEQO ii.cuusvssimssmsmianss s uisiusmsssoies sannasmse s smssd ssonnrsuns

Stara Kornica, dn. ........ooooooiiin,




WYPELNIA DZIAL. FINANSOWY

Whioskodawca:
O nie posiada zadtuzenia z tytutu pozyczki na cele mieszkaniowe,
O posiada zadtuzenie z tytutu pozyczki na cele mieszkaniowe w kwogie ..................... zt

Stara Kornica, dn. .............ccc...

OPINIA KOMISJI SOCJALNEJ

Po rozpatrzeniu przedmiotowego wniosku Komisja Socjalna:

U pozytywnie opiniuje niniejszy wniosek i proponuje udzieli¢ Whioskodawcy pozyczki na
wskazany cel mieszkaniowe w kwocie ........................., ptatnejw ...... ratach.

L negatywnie opiniuje niniejszy wniosek i proponuje odmoéwi¢ udzielenia Whnioskodawcy
pozyczki na cele mieszkaniowe Z POWOAU .............cooceeeeoie oo

Stara Kornica, dn. ...........................

DECYZJA PRACODAWCY

Po zapoznaniu sig ze stanowiskiem Komisji Socjalnej w niniejszej sprawie postanawiam:
L) przyzna¢ wnioskodawcy pozyczke na cele mieszkaniowe w kwocie ... .............. :
ptatnejw ...... ratach.

[ odmowi¢ wnioskodawcy przyznania pozyczki cele mieszkaniowe z powodu:

Podpis pracodawcy




Zatgcznik nr 9 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy Stara
Kornica

Umowa pozyczki
na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawartawdniu ................................ w Starej Kornicy pomiedzy:

Woéjtem Gminy Stara Kornica,

zwanym dalej Pozyczkodawca, w imieniu ktérego wystepuje Kazimierz Hawryluk
przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy — Matgorzaty Patralskiej,

Panem/nig ..., ZAML. cieee e e e e e S
legitymujgcego/g sie dowodem osobistym ..................ocol.

zwanym dalej Pozyczkobiorca,

wspolinie lub indywidualnie zwanymi Stronami,

o nastepujacej tresci:

§1

1. Na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1352 z pézn. zm.) oraz Regulaminu
Zakiadowego Funduszu Swiadczerr Socjalnych w Urzedzie Gminy Stara Kornica
przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke na cele mieszkaniowe W  wysokosci
.......................... zb (Stownie: ... )
Z PrZEZNACZENIEM N@ ..ttt e e e e e

2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 3% od cato$ci udzielonej pozyczki.

3. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze ww. pozyczke przyjmuje i akceptuje warunki niniejsze;j
umowy.

§2
1. Przyznana pozyczka podiega sptacie w cato$ci. Okres jej sptaty wynosi ... . miesiecy.
2. Rozpoczegcie sptaty pozyczki nastepuje w miesigcu nastepujgcym po miesigcu,
w ktérym pozyczka zostata udzielona, nie pozniej niz do 31-tego dnia tego miesigca

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesiecznego potrgcania naleznych rat
wraz z oprocentowaniem z przystugujgcego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia
za prace, zgodnie z § 2 ust. 2 niniejszej umowy.

2. Jezeli Pozyczkobiorca nie otrzymuje miesiecznego wynagrodzenia wystarczajgcego
na pokrycie wysokosci raty zobowigzany jest do samodzielnej wptaty naleznych rat
na wskazany rachunek bankowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Stara Kornica lub w kasie Urzedu Gminy w terminie do dnia 31-go
kazdego miesiaca.

§4

1. Niesptacona czes¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w razie rozwigzania
bez wypowiedzenia stosunku pracy przez pracodawce z winy Pozyczkobiorcy (art. 52
ustawy Kodeks pracy) Ilub w razie wypowiedzenia stosunku pracy
przez Pozyczkobiorce.

2. Rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionyc
przez Pozyczkobiorce (art. 53 ustawy Kodeks pracy), badz w trybie porozumjénia
Stron nie powoduje zmiany warunkéw splaty udzielonej pozyczki, wynikajgce; 1
z niniejszej umowy '




3. W sytuacjach przewidzianych w ust. 2 Pozyczkodawca i Pozyczkobiorca ustalg
w odrebnym porozumieniu sposob sptaty i zabezpieczenia pozyczki, na okolicznosé
czego zostanie sporzgdzony aneks do umowy.

§6
Zmiana warunkow okreslonych w niniejsze] umowie wymaga formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg stosuje sie postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Starej Kornicy
oraz powszechnie obowigzujgce przepisy prawa cywilnego.

§8
Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu otrzymujg: Pozyczkodawca, Pozyczkobiorca oraz Dziat Finansowo -
Ksiegowy.

Pozyczkobiorca Pozyczkodawca

Poreczenie splaty

My nizej podpisani, jako solidarnie wspétodpowiedzialni, wyrazamy zgode na pokrycie
niesptaconej kwoty niniejszej pozyczki wraz z naleznymi odsetkami za opdznienie
z naszych wynagrodzen za prace, w razie nieuregulowania naleznosci w ustalonym
terminie przez Pozyczkobiorce. Ponadto, wyrazam zgode na potrgcanie
przez Pracodawce z mojego wynagrodzenia niesptaconej kwoty niniejszej pozyczki.

1. Pan/i... zam. ...
Dowdd osobisty seria ... nr ... wydany przez ...

Data i czytelny podpis

2. Pan/i... zam. ...
Dowod osobisty seria ... nr... wydany przez ...

Data i czytelny podpis




