ZARZADZENIE NR 106/2020
Wdjta Gminy Stara Kornica
z dnia 17 lutego 2020 r.

w sprawie powotania Komisji Socjalnej Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie § 7 Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 105/2020 Wojta Gminy Stara Kornica z dnia 17 lutego
2020r. —zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Powotuje Komisje Socjalng do prac zwigzanych z Zaktadowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Starej Kornicy w nastepujagcym sktadzie:

1. Emilia Borysiak — Przewodniczaca Komisji

2. Justyna llczuk-Michaluk ~ Zastepca Przewodniczgcego Komisji
3. Marta Rumowska — Cztonek Komisji

4. Elzbieta Pomagruk — Czionek Komisiji.

§2

Zakres dziatania Komisji Socjalnej okresla Regulamin Pracy Komisji Socjalnej w Urzedzie
Gminy w Starej Kornicy stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia nr 106/2020
Whéjta Gminy Stara Kornica
z dnia 17 lutego 2020 r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI SOCJALNEJ

§1

Postanowienia ogdine
Niniejszy Regulamin pracy Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla
zasady powotywania, funkcjonowania, zadania, tryb pracy oraz uprawnienia Komisji
Socjalnej Urzedu Gminy Stara Kornica, zwanej dalej Komisja.
Komisja Socjalna jest organem opiniodawczo — doradczym i wnioskujgcym
w zakresie swiadczen socjalnych.
Przedmiotem pracy Komisji sg wnioski os6b uprawnionych o przyznanie $wiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Stara Kornica,
zwanego dalej ,Funduszem”, ztozone w trybie i zgodnie z zasadami okreslonymi
w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Stara Kornica.

§2

Zasady powotywania i funkcjonowania Komisji Socjalnej
Komisja jest powolywana przez Wojta Gminy w drodze zarzadzenia spos$réd
pracownikéw Urzedu Gminy Stara Kornica i Gminnego O$rodka Pomocy Spoteczne;j
w Starej Kornicy na czas nieokreslony.
Komisja sktada sie z co najmniej trzech oséb.
Czilonek Komisji moze zosta¢ w kazdym czasie odwotany z powodu zrzeczenia sie
funkciji, ustania stosunku pracy lub niewtasciwego petnienia obowigzkéw.
Czlonkowie Komisji posiadajg pisemne upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych dotyczgcych zdrowia oséb uprawnionych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz, UE L 119
z204.05.2016, str.1, z pdéin. zm.). wzér upowaznienia stanowi zatgcznik nr 1
do niniejszego Regulaminu.
Posiedzenia Komisji zwolywane sg w miare potrzeb.
Komisje obowiagzuje tajemnica obrad.
Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

§3

Zadania Komisji Socjalnej
Opracowanie projektu Preliminarza Dochodéw i Wydatkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Stara Kornica.
Biezgca analiza i monitorowanie poniesionych wydatkow.
Whioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkéw Funduszu.
Przyjmowanie i rejestrowanie wnioskéw o przyznanie $wiadczen socjalnych
wraz z wymaganymi dokumentami.
Weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikéw wnioskéw pod wzgledem
formalnym.
Opiniowanie wnioskéw o przyznanie $wiadczen socjalnych w oparciu o zapisy
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Urzedzie Gminy Stara
Kornica. 7
Przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia wnioskow i ustalen o przyznapie
$wiadczen socjalnych.




8. Informowanie oséb uprawnionych o decyzjach dotyczgcych ztozonych przez nich
wnioskow.

9. Nadzor nad procesem wyptaty przyznanych $rodkéw.

10. Prowadzenie ewidencji przyznanych $wiadczen socjalnych.

11. Przygotowywanie protokotéw z posiedzen Komisji Socjalne;.

12. Przechowywanie i archiwizowanie dokumentéw dotyczacych Funduszu.

13. Tworzenie i przekazywanie zestawien, statystyk i poréwnan dotyczgcych Funduszu.

14. Zgtaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach oséb uprawnionych.

15. Przygotowanie korespondencji i wnioskéw o uzupetnienie informacji stanowigce;
podstawe przyznania $wiadczenia.

16. Zabezpieczenie dokumentacji przed dostepem oséb nieuprawnionych.

§4
Tryb zatatwiania wnioskéw o przyznanie Swiadczen socjalnych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

1. Whnioski o przyznanie $wiadczen z Funduszu, zwane dalej ,wnioskami’, sktadane sg

przez osoby uprawnione bezposrednio u cztonkow Komisiji.

2. Komisja ewidencjonuje wnioski, dokonuje kontroli formalnej i czestotliwosci

korzystania z pomocy finansowej.

3. Przyjete wnioski opiniowane sa w trakcie posiedzenia Komisji Socjalne;.

4. Po zaopiniowaniu Komisja przedkiada wnioski Woéjtowi Gminy, ktéry podejmuje

decyzje o przyznaniu badz odmowie przyznania $wiadczenia.

5. Po ofrzymaniu decyzji Woéjta Gminy, Komisja informuje wnioskodawce

o rozstrzygnigciu podjetym przez Pracodawce oraz przekazuje do Dziatu Finansowo —

Ksiggowego wykaz oséb, ktérym przyznano $wiadczenia, w celu dokonania ich wyptaty.

Wzér informacji o rozstrzygnigciu podjetym przez pracodawce stanowi zatgcznik nr 2

do niniejszego Regulaminu.

a) w przypadku wniosku o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe, po otrzymaniu
decyzji Wéjta Gminy, Komisja sporzadza z Pozyczkobiorcg Umowe pozyczki na cele
mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w trzech
egzemplarzach, z ktérych po jednym egzemplarzu otrzymuja: Pozyczkodawca,
Pozyczkobiorca oraz Dziat Finansowo — Ksiegowy.

b) Pozyczkobiorca i Poreczyciele skiadajg podpisy na wszystkich egzemplarzach
umowy, ktora nastepnie jest przedktadana do podpisu Pracodawcy.

c) Egzemplarze podpisanej umowy Komisja przekazuje po jednym dla kazdej ze stron.
Trzeci egzemplarz przekazywany jest do Dziatu Finansowo — Ksiegowego w celu
realizacji wyptaty pozyczki.

§5
Postanowienia kornicowe.

1. Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Stara Kornica.

2. Czionkowie Komisji Socjalnej sg zobowigzani do zachowania poufnosci
oraz kierowania sie¢ zasadg bezstronnosci, sprawiedliwej oceny i odpowiedzialnoscia
w gospodarowaniu srodkami z Funduszu.

3. Komisja ma prawo do korzystania z pomocy radcy prawnego, Skarbnika
oraz pracownika ds. kadr.

4. W przypadkach szczegdinie uzasadnionych Komisja Socjalna moze wyrazi¢ zgode

na odstgpienie od procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Wszelkie zmiany w tresci niniejszego Regulaminu wymagajg formy pisemne;. o

6. Regulamin Komisji Socjalnej wchodzi w zycie wraz z Regulaminem Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Stara Kornica.

o




Zatacznik pr 1
do Regulaminu Pracy Komisji
Socjalnej

Upowaznienie
do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 29 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako RODO), dziatajac jako
Administrator Danych Osobowychupowazniam
Pania jako cztonka Zaktadowej Komisji Socjalnej
do przetwarzania danych osobowych o0s6b uprawnionych do korzystania
z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz czionkéw ich rodzin w zakresie
niezbednym do opiniowania wnioskow o sfinansowanie lub dofinansowanie
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Upowaznienie jest wazne od 20 r. na czas
cztonkostwa w Zaktadowej Komisji Socjalne;.

(podpis)

Pouczenie:

Osoba upowazniona zobowigzuje sie do przetwarzania danych osobowych zgodnie
z udzielonym upowaznieniem oraz z przepisami RODO, powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa polskiego oraz regulacjami wewnetrznymi
Administratora, dotyczgcymi ochrony danych osobowych, w szczegélnosci z Polityka
Przetwarzania Danych, obowigzujaca u Administratora Danych Osobowych.
Naruszenie wskazanych powyzej obowigzkéw moze skutkowaé poniesieniem
odpowiedzialno$ci karnej na podstawie przepiséw okreslonych w Ustawie o ochronie
danych osobowych oraz stanowi ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych,
ktére moze by¢ podstawag rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu
Pracy.

Osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych jest zobowigzana
do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji i danych osobowych rowniez
po ustaniu petnienia funkgciji.

Przyjeto do wiadomosci i stosowania:

data podpis




Zatacznik nr 2
do Regulaminu Pracy Komisji Socjalnej

..................................
..................................

Informacja o przyznaniu swiadczenia

z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Komisja Socjalna informuje Panig/Pana o przyznaniu $wiadczenia z Zakfadowego

Funduszu Swiadczen SocialINyCh, t. ...........ocoeeeviciiees e,

Otrzymatam/em: data .............................. Podpis




