ZA,RZADZE NI E Nr113/2020
WOJTA GMINY STARA KORNICA
z dnia 2 kwietnia 2020 r.

W sprawie zmiany organizacji pracy Urzedu Gminy Stara Kornica w zwiazku

z wystapieniem stanu epidemii.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pézn. zm.) art. 81 i art. 128 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. 2 2019 r. poz. 1040 z pdzn. zm.) w zwigzku ustawag z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczeg6blnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.
z 2020 r. poz. 374) oraz §13 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 31 marca 2020 r. w sprawie
ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu

epidemii (Dz.U. z 2020 r. poz. 566) zarzadzam, ¢o nastepuje:

§1

W zwigzku z ogtoszeniem na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii

wynikajgcego z zakazenia wirusem SARS-CoV-2 od dnia 6 kwietnia 2020 r.

do odwotania zmieniam organizacje pracy Urzedu Gminy Stara Kornica w nastepujacy

sposéb:

1) Pracownicy Urzedu Gminy Stara Kornica bedg wykonywac¢ prace w systemie rotacyjnym
- dyzurowym, zgodnie z harmonogramem zatwierdzonym przez Wéjta Gminy Stara
Kornica.

2) Pracownicy pozostajgcy w domach zobowigzani sg do gotowosci Swiadczenia pracy
i pozostawania w statym kontakcie telefonicznym oraz poprzez stuzbowa poczte
elektroniczng w godzinach pracy urzedu, z mozliwoscig wezwania do stawienia
sie w Urzedzie Gminy Stara Kornica, w celu realizacji zadan wymagajgcych obecnosci
pracownika w miejscu $wiadczenia pracy.

3) Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotéw do jej wykonywania
przystuguje wynagrodzenie wynikajgce z jego osobistego zaszeregowania, okresione
stawkg miesieczna.

§2

1. Pracownik zobowigzany jest wykonywaé prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowaé sie do wydawanych w tym zakresie polecen

i wskazbéwek pracodawcy, a takze jest zobowigzany wspoidziataé z pracodawca

w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szczegélnosci

jest zobowigzany do:

1) ograniczenia do niezbednego minimum bezposrednich kontaktéw z innymi pracownikami

W miejscu pracy;,



2) wykorzystywania w komunikacji z innymi pracownikami stuzbowej poczty elektronicznej
oraz telefonow;

3) uzywania $rodkéw do dezynfekcji rak lub rekawiczek jednorazowych;

4) zachowania odlegtosci od wspdtpracownikdédw wynoszacej co najmniej 1,5 m.

2. Pracownik niezwlocznie informuje pracodawce o niemoznosci sprawowania dyzuru

z powodu choroby badz innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§3
W pierwszej kolejnosci poleca sie pracownikom wykorzystanie zalegtych urlopéw
wypoczynkowych.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia. & \
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