UCHWALA NR XXX/186/2020
RADY GMINY STARA KORNICA

z dnia 29 wrzesnia 2020 roku

w sprawie zmiany Uchwaly NR LII1/226/2018 Rady Gminy Stara Kornica
z dnia 29 stycznia 2018 r. w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania
czlonkéw Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy

w Rodzinie w Starej Kornicy oraz szczegolowych warunkoéw jego funkcjonowania
(Dz. Urz. Woj. Maz. z 2018r. poz.1794)

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz. 713) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2020 r. poz. 218 z p6zn. zm.), Rada Gminy

Stara Kornica uchwala, co nastepuje:

§1
W uchwale NR LIII/226/2018 Rady Gminy Stara Kornica z dnia 29 stycznia 2018 r.
w sprawie trybu i sposobu powotywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespohu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatlania Przemocy w Rodzinie w Starej Kornicy
oraz szczegétowych warunkoéw jego funkcjonowania (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2018r. poz.1794)
zmienia si¢:
1. tres$¢ § 2 ust. 4, ktory otrzymuje nastepujgce brzmienie:
»4. Zespot powolywany jest na czas nieokreslony.”
2. tres¢ § 4 ust. 8, ktory otrzymuje nastgpujace brzmienie:
»3. Prace Zespotu sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu Zespotu bierze udzial co najmnie;j
1/3 jego czlonkéw.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Stara Kornica.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
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Wojewodztwa Mazowieckiego.



Uzasadnienie

Gminny Zespdl Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Starej
Kornicy funkcjonuje od 2011 roku. W zmienianej uchwale Zesp6t powolywany byt na okres
5lat. Z wieloletniego do$wiadczenia wynika, iz bezzasadnym jest powolywanie Zespotu
na czas okreslony. Wigkszos¢ cztonkéw Zespotu kontynuuje prace w Zespole od poczatku
jego funkcjonowania. Kadencyjnos¢ wymaga podejmowania skomplikowanych formalnosci
z wieloma instytucjami i podmiotami, co w konsekwencji nie ma wplywu na skutecznosé
pracy Zespolu. Poza tym, uchwata przewiduje zmiany sktadu osobowego Zespotu w sytuacji
rezygnacji czlonka czy zmiany pracownika w instytucji czy podmiocie.

Ponadto, znaczagcym utrudnieniem dla Zespotu jest mozliwo$¢é pracy przy obecnosci
na posiedzeniu co najmniej polowy jego czlonkow. Zdarzaja si¢ sytuacje, Ze niektore
instytucje i podmioty nie sg w stanie oddelegowa¢ swoich pracownikéw na posiedzenie
Zespotu, np. szkoty, sad, ochrona zdrowia, co wymaga ewentualnego odwotania posiedzenia
Zespolu i konieczno$¢ wyznaczenia nowego terminu posiedzenia. Dodatkowym utrudnieniem
dla pracy Zespotu jest spelnienie ustawowego obowigzku zwotywania posiedzen nie rzadziej
niz raz na trzy miesigce. Obecnos¢ 1/3 czlonkow Zespotu na posiedzeniu nie wplynie
negatywnie na przeciwdziatanie przemocy w rodzinie. W Starej Kornicy praktykowane jest
powolywanie grup roboczych w celu rozwigzywania probleméw w indywidualnych
przypadkach.

W zwigzku z powyzszym zasadne jest wprowadzenie zmian do Uchwaty.
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