Załącznik

      do Uchwały Nr XXIV/140/09

       Rady Gminy w Starej Kornicy

       z dnia 9 września 2009 roku

STATUT PODLASKIEGO STOWARZYSZENIA GMIN

Rozdział I

Organizacja i zadania Stowarzyszenia

§ 1. Niniejszy Statut jest statutem Podlaskiego Stowarzyszenia Gmin założonego przez członków założycieli wymienionych w załączniku nr.1 Podlaskie Stowarzyszenie Gmin, którego dotyczy niniejszy statut, zwane jest dalej ‘Stowarzyszeniem”.

Stowarzyszenie jest zorganizowane w oparciu o zasady określone w ustawach: prawo o Stowarzyszeniach, o samorządzie terytorialnym, inne przepisy prawa polskiego oraz niniejszy statu. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną.

Podstawowym celem Stowarzyszenia jest wspieranie idei samorządności i reprezentowanie interesów stowarzyszonych gmin. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) podejmowanie przedsięwzięć gospodarczych i kulturalnych mających znaczenie dla gmin stowarzyszonych,

2) prowadzenie prac informacyjnych, konsultacyjnych i projektowych mających na celu wspólne rozwiązywanie przez gminy problemów w zakresie poszczególnych dziedzin działania samorządu terytorialnego,

3) prowadzenie działalności wydawniczej, szkoleniowej i promocyjnej dotyczącej działania Stowarzyszenia i jego członków,

4) wymianę doświadczeń w zakresie wykonywania zadań między gminami,

5) opiniowanie projektów aktów prawnych, które dotyczą działalności Stowarzyszenia, podejmowanie własnych inicjatyw legislacyjnych,

6) wszelkie inne dzialania mogące przyczynić się do realizacji celów Stowarzyszenia.

§ 2. Stowarzyszenie może współpracować z wszelkimi podmiotami krajowymi i zagranicznymi oraz może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym celu działania.
§ 3. Stowarzyszenie wykonuje zadania publiczne we własnym imieniu i na własną odpowiedzialność. 
§ 4. Stowarzyszenie tworzy się na czas nieokreślony.

§ 5. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Drohiczyn.

rozdział II

Członkowie Stowarzyszenia

§ 6. Członkami Stowarzyszenia mogą być gminy Podlasia. Warunkiem przystąpienia do Stowarzyszenia jest przedstawienie przez Radę Gminy uchwały o przystąpieniu do Stowarzyszenia i przyjęciu jego statutu. Nowych członków Stowarzyszenia przyjmuje Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia; nie dotyczy to członków-założycieli.

§ 7. Każdy członek Stowarzyszenia ma prawo:

1) poprzez swoich przedstawicieli brać udział w obradach i głosowaniach Walnego Zebrania Członków,

2) przedstawiać wnioski i stanowiska na posiedzeniach Walnego Zebrania Członków,

3) korzystać z urządzeń oraz działalności zakładów i przedsiębiorstw Stowarzyszenia.

§ 8. Każdy członek stowarzyszenia ma obowiązek:

1) stosować się do statutu, przyjętych regulaminów, oraz prawnie podjętych postanowień organów Stowarzyszenia,

2) udzielać pomocy organom Stowarzyszenia w przeprowadzeniu zadań na swoim obszarze,

3) popierać działalność Stowarzyszenia,

uiszczać składki członkowskie.

Członek Walnego Zebrania Członków może wnieść pisemny sprzeciw w stosunku do uchwały Zebrania w terminie 7 dni od daty jego podjęcia. Wniesienie sprzeciwu wymaga ponownego rozpatrzenia sprawy. Sprzeciw nie może być zgłoszony do uchwały podjętej w wyniku ponownego rozpatrzenia sprawy.

rozdział III

Organy Stowarzyszenia

§ 9. Organami Stowarzyszenia są:

1) Walne Zbranie Członków Stowarzyszenia, zwane dalej „Zebraniem”, które jest organem stanowiącym,

2) Zarząd Stowarzyszenia, zwany dalej „Zarządem”, które jest organem wykonawczym Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnątrz,

3) Komisja Rewizyjna, która jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

§ 10. Poszczególni członkowie Stowarzyszenia posiadają w Walnym Zebraniu Członków  po jednym przedstawicielu. W skład Zebrania wchodzą z urzędu Burmistrzowie, Wójtowie gmin będących członkami Stowarzyszenia. Za zgodą rady gminy gmina może być reprezentowana w Zebraniu przez inną osobę.

Posiedzenie Walnego Zebrania Członków zwołuje Przewodniczący Zebrania, a w razie przeszkody jego zastępca. Zwyczajne posiedzenia Zebrania powinny być zwoływane nie rzadziej niż raz na kwartał. Posiedzenie nadzwyczajne zwołuje Przewodniczący Zebrania na żądanie Zarządu lub co najmniej 1/5 przedstawicieli w Zebraniu w terminie do 14 dni od daty złożenia wniosku.

§ 11. O zwołaniu posiedzenia zwyczajnego przedstawiciele gmin powinni być powiadomieni pisemnie co najmniej na 14 dni przed rozpoczęciem obrad. Jednocześnie powinni otrzymać porządek obrad oraz niezbędne dokumenty i materiały.

§ 12. Posiedzenia Walnego Zebrania Członków są protokołowane. Protokół sporządza się w toku posiedzenia. Na następnym posiedzeniu protokół winien być przedstawiony i  przyjęty przez Zebranie.

§ 13. Walne Zebranie Członków prawidłowo zwołane jest ważne, gdy uczestniczy w nim przynajmniej 50% przedstawicieli. Poza warunkami określonymi w § 44 ust. 3 uchwały Zebrania są podejmowane bezwzględną większością głosów.

§ 14. Każdy przedstawiciel w Zebraniu posiada jeden głos stanowiący.

§ 15. Szczegółowe zasady i tryb zwoływania Walnego Zebrania Członków oraz jego obrad określa regulamin Walnego Zebrania Członków, uchwalony przez Zebranie na wniosek Zarządu.

§ 16. Walne Zebranie Członków może powołać ze swego grona komisje problemowe do załatwienia poszczególnych spraw.

§ 17. Walne Zebranie Członków wybiera ze swego grona przewodniczacego i zastępcę, może również posiadać sekretarza.

§ 18. Walne Zebranie Członków stanowi o wszystkich sprawach Stowarzyszenia nie zastrzeżonych do właściwości innych organów. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy w szczególności:

uchwalanie statutu Stowarzyszenia i dokonywania w nim zmian,

1) ustanawianie regulaminów czynności własnych, zasad działania Zarzadu oraz innych organów Stowarzyszenia,

2) wybór i odwoływanie przewodniczącego Zebrania, Zarządu i Komisji Rewizyjnej,

obejmowanie zarządu fundacjami,

3) przyjmowanie i rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i innych organów stowarzyszenia,

4) ustanawianie zasad sposobów użytkowania i zarządzania majątkiem Stowarzyszenia,

5) zbywanie, nabywanie i obciążanie majątku Stowarzyszenia,

ustalanie budżetu Stowarzyszenia oraz udzielanie zgody na wydatki nieprzewidziane,

6) stanowienie o używaniu funduszy Stowarzyszenia,

7) przyjmowanie na rzecz Stowarzyszenia  zaspisów i darowizn,

8) stanowienie w sprawach o zaciąganiu pożyczek,

9) przyzwolenie na wszynanie sporów prawnych, jak również zatwierdzanie ugód,

udzielanie upoważnień do podpisywania dokumentów, mocą których Stowarzyszenie zaciąga zobowiązania, udzielanie pełnomocnictw upoważniających do występowania w imieniu Stowarzyszenia oraz do podpisywania innych dokumentów,

10) ustalanie wynagrodzeń członków Zarządu i innych organów Stowarzyszenia,

11) podejmowanie uchwał co do rozwiązania Stowarzyszenia.

§ 19. 1.Stowarzyszenie sprawuje bieżącą kontrolę nad działalnością Zarządu za pośrednictwem Komisji Rewizyjnej. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków.
2. Komisję Rewizyjną powołuje Walne Zebranie Członków spośród swoich członków.
3. W skład Komisji Rewizyjnej nie mogą być powołani pracownicy Stowarzyszenia i członkowie Zarządu.

§ 20. 1.Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadaja wiekszością głosów.

2. Posiedzenia i uchwały Komisji Rewizyjnej powinny być protokołowane.

3. Ze swej działanności Komisja Rewizyjna składa sprawozdanie roczne Walnemu Zebraniu Czlonków do 31 marca roku następnego, przesyłając jednocześnie odpis Zarządowi.

§ 21. Przewodniczacy Walnego Zebrania Członków przewodniczy jego obradom.

§ 22. Zarząd Stowarzyszenia stanowią:

· prezes Stowarzyszenia,
· wiceprezes stowarzyszenia,    

· członkowie w liczbie trzech.
§ 23. 1.Zarząd wybierany jest przez  Walne Zebranie Członków.

2. Przy wyborze poszczególnych członków Zarządu głosuje się na każdą kandydaturę oddzielnie. Członków Zarządu powołanych spoza grona  przedstawicieli w Walnym Zebraniu Członków nie może być więcej niż dwóch.

3. Szczegółowe zasady i tryb wyborów Zarządu określa Walne Zebranie Członków.

§ 24. Do zakresu działania Zarządu należy w szczególności:

1) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków,

2) prowadzenie całosci spraw Stowarzyszenia oraz kierowanie administracją Stowarzyszenia,

3) zarządzanie majatkiem Stowarzyszenia w oparciu o zasady niniejszego statutu i przepisy ustalone przez Walne Zebranie Członkow,

4) nadzór nad działalnoscią gospodarczą prowadzoną przez Stowarzyszenie,
5) sporzadzanie preliminarzy budżetu Stowarzyszenia, przedstawianie Stowarzyszeniu rocznych bilansów Stowarzyszenia,

6) składanie Walnemu Zebraniu Członków  sprawozdań z działalności  i stanu majątku Stowarzyszenia,

7) nadzór nad prowadzeniem księgowości Stowarzyszenia,

8) przygowywanie wniosków i projektów uchwał na posiedzenia Walnego Zebrania Członków,

9) ustalanie rodzaju i ilości stanowisk pracy w administracji Stowarzyszenia oraz wysokości wynagrodzenia na poszczególnych stanowiskach,

10) powoływanie na wszystkie stanowiska kierownicze w administracji Stowarzyszenia oraz na stanowiska dyrektorów zakładów prowadzacych działalność gospodarczą,

11) wydawanie opinii i występowanie do wszelkich władz w sprawach Stowarzyszenia.

§ 25. Etatowo zatrudnieni członkowie Zarządu, pracownicy administracji Stowarzyszenia są pracownikami Stowarzyszenia w rozumieniu ustawy Prawo o stowarzyszeniach. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudnić inne osoby.

§ 26. 1.Prezes Stowarzyszenia ( przewodniczący Zarządu ):

1) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz,

2) prowadzi w interesie Stowarzyszenia korespondencję i podpisuje pisma, dokumenty, ogłoszenia, 

3) jest zwierzchnikiem służbowym wobec wszystkich pracowników Stowarzyszenia.

          2.Do prawomocności dokumentu, mocą którego Stowarzyszenie zaciaga zobowiązania wobec osób trzecich, potrzeba obok podpisu Prezesa także podpisu jednego z dwóch upoważnionych Członków Zarządu.

§ 27. Kadencja wszystkich organów Stowarzyszenia trwa cztery lata równolegle do kadencji rad gmin.

Rozdział IV

Majątek i fundusz Stowarzyszenia

§ 28. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansowa na zasadzie rocznych budżetów. Majątek Stowarzyszenia jest odrębny od majatku członków Stowarzyszenia. Stowarzyszenie prowadzi odrebną księgowość.

§ 29. Dochody z majątku Stowarzyszenia powinny być użyte na prowadzenie działalności i utrzymywanie Stowarzyszenia.

§ 30. Dochodami Stowarzyszenia są:

· składki członków Stowarzyszenia, 

· dotacje, darowizny, zapisy, 

· wpływy jednorazowe uzyskane ze sprzedaży majatku Stowarzyszenia,

· wpływy z ofiarności publicznej.

§ 31. 1.Wysokość składek członkowskich i terminy ich płatności ustala Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu.

2. Za podstawę wymiaru świadczeń przyjmuje się liczbę mieszkańców poszczególnych gmin.

§ 32. 1.Zarząd Stowarzyszenia układa roczny preliminarz  budżetowy obejmujący wszystkie dochody i wydatki spodziewane w danym roku. Budżet winien być rozpatrzony i uchwalony przez Walne Zebranie Członków przed rozpoczęciem roku obrachunkowego.

2. Projekt preliminarza budżetowego winiem być przesłany Członkom przynajmniej na 14 dni przed wniesieniem pod obrady Walnego Zebrania Członków.

§ 33. Najpóźniej w ciągu trzech miesięcy po upływie roku obrachunkowego Zarząd powiniem złożyć Walnemu Zebraniu Członków sprawozdanie z wykonania budżetu oraz wszelkich innych dochodów i wydatków.

§ 34. Za przyjęciem zobowiązania wobec osob trzecich Stowarzyszenie odpowiada całym swoim majątkiem, natomiast członkowie Stowarzyszenia do wysokości sumy świadczeń, których jeszcze nie wpłacili.

§ 35. Zasady działalności zakładów oraz korzystania z urządzeń Stowarzyszenia określają regulaminy uchwalone przez Walne Zebranie Członków.
Rozdział V

Zmiany w składzie i rozwiązanie Stowarzyszenia

§ 36. O przyjęciu nowego członka rozstrzyga Walne Zebranie Członków w drodze uchwały.

§ 37. Z wnioskiem o przystąpienie do Stowarzyszenia występuje Rada Gminy.

§ 38. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w razie:

1) wystapienie członka ze Stowarzyszenia,

2) wykluczenia ze Stowarzyszenia,

3) likwidacji gminy-członka Stowarzyszenia

4) rozwiązania Stowarzyszenia.

§ 39. Zamiar wystapienia powinien zostać oznajmiony Stowarzyszeniu najpóżniej na trzy miesiące przed dniem wystapienia.

§ 40. 1.Zamiar usunięcia członka ze Stowarzyszenia należy oznajmić członkowi najpóźniej na trzy miesiące przed dniem zamieżonego usunięcia.

2. Usunięcie może nastąpić w razie:

1) udowodnienia działania na szkodę Stowarzyszenia, 

2) nieuiszczania obowiązkowych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia,

3) niestosowania się do przepisów obowiązujących w Stowarzyszeniu, a zwłaszcza do postanowień statutu.

3. O usunięciu członka ze Stowarzyszenia stanowi zgromadzenie większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy Walnego Zebrania Członków.

§ 41. Rozwiązanie Stowarzyszenia następuje:

1) wskutek  zgodnych uchwał wszystkich członków założycieli Stowarzyszenia,

2) na skutek uchwały Walnego Zebrania Członków.

§ 42. W wypadku rozwiązania Stowarzyszenia o przeznaczeniu majątku decyduje Walne Zebranie Członków.

Rozdział VI

Przepisy końcowe

§ 43. 1.Właściwą władzą nadzorczą nad stowarzyszeniem jest Wojewoda Białostocki .

2. Uprawnienia i obowiązki władzy nadzorczej  określone są w przepisach  ustawy o stowarzyszeniach i innych przepisach prawa.

§ 44. Niniejszy statut wchodzi w życie z dniem uprawomocnienia się.

§ 45. Zmian  w statucie dokonuje się w trybie określonym dla  uchwalania i zatwierdzania statutów.

Statut przyjęto w dn. 27.11.2008r., na Walnym Zebraniu Członków Podlaskiego Stowarzyszenia Gmin





Przewodniczący Walnego Zebrania Członków




                         Podlaskiego Stowarzyszenia Gmin 

                   Krystyna Mikołajczuk – Bohowicz
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