Uchwała Nr XIX/ 133 /2005

Rady Gminy w Starej Kornicy

z dnia 29 sierpnia 2005 roku

w sprawie: ustalenia podstawy wymiaru wynagrodzeń pracowników


Na podstawie § 1 pkt 2 i § 3 ust. 4 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych                   w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146                        poz. 1222) – Rada Gminy uchwala co następuje:

§ 1


Ustala się podstawę wymiaru wynagrodzeń dla:

1) Pracowników jednostek działających w zakresie oświaty nie będących nauczycielami zatrudnionych:

· w Zespole Publicznych Placówek Oświatowych w Starej Kornicy,

· w szkołach podstawowych z terenu  gminy prowadzonych przez gminę.

2) Pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej.

§ 2


Z dniem 1 września 2005 roku ustala się najniższe wynagrodzenie w I kategorii zaszeregowania dla pracowników:

1) określonych w § 1 pkt 1  w kwocie – zł 650 /sł. sześćset pięćdziesiąt złotych/,

2) określonych w § 1 pkt. 2 w kwocie – zł 700 / sł. siedemset złotych/.

§ 3


Pozytywnie opiniuje się wartość jednego punktu w tabeli punktowej rozpiętości dla poszczególnych kategorii zaszeregowania:

1. dla pracowników określonych w § 1 pkt. 1 w wysokości – 2,80 zł /sł. dwa złote osiemdziesiąt groszy/,

2. dla pracowników określonych w § 1 pkt. 2 w wysokości – 3,30 zł / sł. trzy złote trzydzieści groszy/.

§ 4


Do ustalenia pozostałych składników wynagrodzenia pracowników o których mowa                   w § 1 stosuje się bezpośrednio odpowiednie przepisy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146 poz. 1222).

§ 5 

Traci moc uchwała Nr XX/135/01 Rady Gminy w Starej Kornicy z dnia 31 sierpnia 2001 roku w sprawie ustalenia podstawy wymiaru wynagrodzeń pracowników.

§ 6 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§ 7

Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 września 2005 roku.









Przewodniczący 









Rady Gminy









Eugeniusz Kałabun 

Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników GOPSU.

	Lp.
	Kategoria zaszeregowania 
	Ilość punktów 
	Wynagrodzenie zasadnicze

	1
	I
	0 – 20
	700

	2
	II
	21 – 35
	703,30 – 749,50

	3
	III
	36 – 50
	752,80 – 799,00

	4
	IV
	51 – 65
	802,30 – 848,50

	5
	V
	66 – 80
	851,80 – 898,00

	6
	VI
	81 – 95
	901,30 – 947,50

	7
	VII
	96 – 110
	950,80 – 997,00

	8
	VIII
	111 – 125
	1000,30 – 1046,50

	9
	IX
	126 – 140
	1049,80 – 1096,00

	10
	X
	141 – 160
	1099,30 – 1162,00

	11
	XI
	161 – 180 
	1165,30 – 1228,00

	12
	XII
	181 – 200
	1231,30 – 1294,00

	13
	XIII
	201 – 220
	1297,30 – 1360,00

	14
	XIV
	221 – 240 
	1363,30 – 1426,00

	15
	XV
	241 – 260
	1429,30 – 1492,00

	16
	XVI
	261 – 280 
	1495,30 – 1558,00

	17
	XVII
	281 – 300
	1561,30 – 1624,00

	18
	XVIII
	301 – 320
	1627,30 – 1690,00

	19
	XIX
	321 – 340 
	1693,30 – 1756,00

	20
	XX
	341 – 365
	1759,30 – 1838,50

	21
	XXI
	366 – 390
	1841,80 – 1921,00


Tabela miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracowników działających w zakresie oświaty nie będących nauczycielami. 

	Lp.
	Kategoria zaszeregowania 
	Ilość punktów 
	Wynagrodzenie zasadnicze

	1
	I
	0 – 20
	650

	2
	II
	21 – 35
	652,80 – 692,00

	3
	III
	36 – 50
	694,80 – 734,00

	4
	IV
	51 – 65
	736,80 – 776,00

	5
	V
	66 – 80
	778,80 – 818,00

	6
	VI
	81 – 95
	820,80 – 860,00

	7
	VII
	96 – 110
	862,80 – 902,00

	8
	VIII
	111 – 125
	904,80 – 944,00

	9
	IX
	126 – 140
	946,80 – 986,00

	10
	X
	141 – 160
	988,80 – 1042,00

	11
	XI
	161 – 180 
	1044,80 – 1098,00

	12
	XII
	181 – 200
	1100,80 – 1154,00

	13
	XIII
	201 – 220
	1156,80 – 1210,00

	14
	XIV
	221 – 240 
	1212,80 – 1266,00

	15
	XV
	241 – 260
	1269,80 – 1322,00

	16
	XVI
	261 – 280 
	1324,80 – 1378,00

	17
	XVII
	281 – 300
	1380,80 – 1434,00

	18
	XVIII
	301 – 320
	1436,80 – 1490,00

	19
	XIX
	321 – 340 
	1492,80 – 1546,00

	20
	XX
	341 – 365
	1548,80 – 1616,00

	21
	XXI
	366 – 390
	1618,80 – 1686,00


