U C H W A Ł A  Nr V/29/2011
Rady Gminy Stara Kornica

z dnia 28 lutego 2011 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Starej Kornicy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15  ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późń. zm.) w związku z art. 229 pkt. 3 ustawy z dnia              14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98                  poz. 1071 z późn. zm.) – Rada Gminy Stara Kornica uchwala, co następuje:
§ 1 
1. Po rozpatrzeniu skargi Pani Elżbiety Gawłowskiej - Kalużnej na działalność Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Starej Kornicy, Rada Gminy Stara Kornica uznaje skargę za bezzasadną.

2. Uzasadnienie stanowiska Rady Gminy stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

 § 2

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy, zobowiązując go                   do przygotowania odpowiedzi i przesłania skarżącej odpisu niniejszej uchwały.
§ 3
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.









Przewodniczący Rady Gminy








Ignacy Janczuk
U Z A S A D N I E N I E
W dniu 7 lutego 2011 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej w Warszawie Departament Pomocy i Integracji Społecznej skierowało zgodnie z właściwością Radzie Gminy Stara Kornica skargę Pani Elżbiety Gawłowskiej – Kalużnej zam. Nowa Kornica, dotyczącą działania Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Starej Kornicy, odnośnie niezgodnego z prawem zatrudnienia Pani Justyny Ilczuk – Michaluk -  pracownika socjalnego. 
 Zgodnie z art. 229 pkt. 3 Kodeksu postępowania administracyjnego Rada Gminy Stara Kornica w dniu 28 lutego 2011 r. podczas posiedzenia zapoznała się z zarzutami wniesionymi w skardze. Ponadto Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Starej Kornicy złożyła wyjaśnienie w kwestii wniesionych zarzutów, informując, że pracownicy socjalni pracujący w jednostkach organizacyjnych, w tym w ośrodkach pomocy społecznej zatrudniani są na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. Zgodnie z przedstawionymi przepisami prawa pracownik socjalny jest pracownikiem samorządowym zatrudnianym na stanowisku pomocniczym. Nie jest pracownikiem zatrudnianym na stanowisku urzędniczym.
Ustawa o pracownikach samorządowych przewiduje otwarty i konkurencyjny nabór na wolne stanowiska w formie ogłoszenia o wolnym stanowisku w Biuletynie Informacji Publicznej, z tym, że na stanowiska urzędnicze. Z uwagi na fakt, że stanowisko pracownika socjalnego nie jest stanowiskiem urzędniczym, nie zachodzi konieczność stosowania otwartego i konkurencyjnego naboru na to stanowisko. 


Wobec wyjaśnień przedłożonych przez Kierownika GOPS, Rada Gminy                           nie dopatrzyła się niezgodnego z prawem postępowania i działania Kierownika GOPS,                  w związku z czym skargę Pani Elżbiety Gawłowskiej - Kalużnej uważa się za bezzasadną. 

